FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
Cargo: OFICIAL FAMILIA DIFAB O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre compieto: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6.CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000.00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacién
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: drea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinémica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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Seccion de Orientacidn familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacién individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinémicas interpersonales y calidad de vida.

Seccidn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adclescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacioén Laboral

- Retiro Asistido
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Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumpliry atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la mision institucional de disefar
las politicas y estrategias para la atencion integral del personal militar y
sus familias desde el ambito de la pareja, asi como crear produccion
intelectual para doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al contexto,
experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la pobiacién para
realizar una caracterizacion sociodemografica, establecer las dindmicas
en las que se desenvuelven, determinar cudles son sus estrategias de
afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un
miembro militar, se requiere la contratacién de un profesional en el drea
de formacién de ciencias sociales y humanas, cuyo nicleo basico de
conocimiento sea Trabajo Social, con la experiencia y conocimientos
especializados que permitan desarollo de las actividades que optimizar
los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y los objetivos planteados para el 2023,

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la mision encomendada, el cual serd contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 mayo 2023, autorizd la
contratacién por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Psicologia con experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Ill nivel 2,

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE PAREJAS Y ASESORA
METODOLOGICA EN INVETIGACION DE LA DIRECCION DE FAMILIA
Y BIENESTAR

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, frimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacian de
induceian y demas que se requieran en el franscurso del afio por parte de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa
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4. Previa coordinacion con el supervisor del coritrato, participar en mesas de trabajo
que se requieran por parte de |a Direccidn de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas per el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencion a la poblacién sensible y el area de investigacion, con el propésito de realizar
un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia
y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de
promocion y prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a
nivel nacional para ser ejecutadas.
5. Estructurar esfrategias que se generen desde la produccion Intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, enfre otro material informativo o educativo del programa de
PAREJAS; asl mismo, en coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio de los CEFAM
lleguen a la poblacién a nivel nacional.
6. |dentificar redes de apoyo, plbiicas y privadas, que permitan |a inclusion de la
poblacion objeto del programa de PAREJAS en proyectos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
7. En coordinacidn con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusién del materlal educativo y ejecucién de las campafias de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con
los  lineamientos  establecldos  por el  programa  PAREJAS,
8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PAREJAS con su nlicleo
familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de la
poblacion objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las
campafias de promocion y prevencion y aclivacion de redes de apoyo internas y
externas.

9. Actualizar la guia programatica anual del programa PAREJAS, estableciendo el
marco conceplual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por
los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la
Directiva Estructural,
10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con los
componentes del programa PAREJAS, poblacion objeto y ndcleo familiar.
11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la
Direccion de Familia y Bienestar requiera én cuanto a la participacion, intervencién
o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna,
12, Realizar orlentacién y atencibn psicosocial a la poblacion del programa de
PAREJAS.

13. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias,
acompafiamiento psicosocial y demés actividades que requiera la Direccién de
Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y poblacién sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan
identificar las necesidades de la poblacitn del Programa de PAREJAS con &l fin de
desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal
Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos  juridicos  perfensclentes al  Programa de PAREJAS.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contralo y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las hecesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.

17. Previa coordinacioh con el supervisor del confrato, Analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de establecer
las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar sobre el
disefio de subcampaias de prevencion y promacién y se direccionen los lineamientos
a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos andlisis deben
hacerse por Division, por region, por CEFAM, etc,

18. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y conocimiento
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspactos
de la poblacién para realizar una caracterizacién socicdemogréfica, establecer las
dinamicas en las que se desenvuelven, determinar cuéles son sus estrategias de
afrontamliento teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro

militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en que
vive 1a familia militar.
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18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativa. Se debe definir a través de
la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

20. ldentificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la problemética
institucional en familia, seleccionando métodos epistemolégicamente coherentes con
la naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.

21. Previa coordinacion con el supervisor del confrato, Formular los proyectos de
investigacion que permitan idenfificar las necesidades de las familias y poblacion
sensible de [a Institucién que generen Ia construccion de un marco de intervencion,
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de Ia calidad de
vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

22. Participar en mesas de frabajo que se requieran por parte de la Direccion de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario da los
programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion sensible y el &rea de
investigacion, con el proposito de realizar un analisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser
ejecutadas.

23. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables coma: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi mismo,
en coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y
distribucion de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion
a nivel nacional.

24, |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto de los programas de promocion y prevencién en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

25. En coordinacion con el rea de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de las campafias de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la DIFAB.

26. Actualizar las guias programéticas (anual) de los programas de PROMOCION Y
PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normative y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los paramefros establecidos en la Directiva Estructural.
27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista seré responsable por la gestidén documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrate, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracian del
formato Unico de inventario documental (FUID).

¥" Dar cumplimiento al sistema de gestibn documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién vy la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista deber4 garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucién del contrato para la Direcciobn de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20b - 99 edificio COPER 4 piso
Tel 4261498 EXT 29017-320201
difabejercko mileo




¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar y a |a terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o imateriales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

i v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parie del presente
contrato-

v Las actividades legales gue se deriven de los contratos estatales.

v" El cumplimiento de las paliticas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFOQ: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018,

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALEH exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asl:

Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacién: Contratacidn directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f MODALIDAD DE SELECCION |abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casocs

DEL CONTRATISTA Y | éxcepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de

JUSTIFICACION E LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el

MODALIDAD SELECCIDNADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
compelente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

LEY 115
Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
conlratista se efsctuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
. FUND " i

g. FUNDAMENTO JURID|EO diracta, con base en las siguientes reglas:
{2
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procederé en los siguientes casos:
(..
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Iz gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdfo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
confratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se frale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de ftrabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Flan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de coniratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccidn del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para |la contratacién de prestadores de servicio.

j- FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS PAGOS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (08) pagos de DOS
MILLONES SEISCIENTQOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00)
y Un (01) pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESQS MCTE
(51.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
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soporte se entragara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser®;

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratisla (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARL obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de

| mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato; se
presenta cuando en gjercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a |a entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

| GARANTIAS EXIGID A‘ GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia

%Alvaro Dario Becerra Salazar. s riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer, “Al entrar
en este &mbito, nos encontramog

hen terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las oblfjaciones de hacer que pueden existir (...) dada la Inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar| tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuisfico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales, Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debdsefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un términe igual
al plazo de vigencia del contrato v seis (6)° meses més

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos;

1. Contrato de seguro c_ontenido £n una poliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia dnica expedicion del registro
presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023

o. LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-98 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad propone mds que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, elfla que se adelante, cumple no solo con
el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha

i RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente confractual, confratar con YESICA TATIANA GARZON
CRULZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.612.871, de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA D NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los
apories correspondientes a salud al Ministerio de la proteceién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA ] NO APLICA X

*Veer, Articulo 2.2.1,2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

“Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesoria prestada por el contratista.
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X”, la excepcion que aplique

1.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 aios de edad o0 mas, si se es hombre.
]| NO X

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustituliva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

]| NO X

Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO X

u

Firmas:
LA
Teniente Coronel. JWIAN A

L o«
BRES ARANGO BETANCOURTH

Cargo: SubdiregtSr Direccién !’_ Fami}ia y Bienestar

Gerente delPfoyecto

| <

Sargento Segundo: DAVID FA[IRIC

SgeY

REVALO[CASANOVA

i

LA X

Cargo: Suboficial Administracjbn y Logistica DIFAB

Comité Estructurador

ro: TA21. Una Vard
Administrativa DIFAB

Raviso: s Gil
Oficial sirativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1.

COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Z

GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4, COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARCN
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor 604.760.000

APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a.

DESCRIPCION DE

LA

NECESIDAD QUE SE PRETENDE

SATISFACER CON
CONTRATACION

LA

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, |a Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,

programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
gjército. )
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objelivos estraiégicos:

Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre la
organizacién familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,

deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacién Jurldica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompanamiento frente a los casos
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especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacion y su nicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direcciondndolo al beneficio adecuado para él.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que Io reguiera.

Conforme a lo anterior y, teniendo en cuenta la necesidad generar
esirategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nucleo familiar y, ,en materia educativa, generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible, se
requiere la contratacién de un profesional cuya nicleo basico de
conocimiento se Psicologia, con la experiencia y conocimientos
especializados que permitan desarrollo de las actividades que optimizar
los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y los objetivos planteados para el 2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la mision encomendada, el cual serd contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.
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Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizo la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

experiencia relacionada superior a un (1) afio.

b. PERFIL DEL PROFESIUNAL El perfil que se pretende contratar es un profesional en Psicologia con
M Categoria lll nivel 2,

‘! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
c. OBJETO CONTRACTURL EDUCACION, LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

Especificas

1.Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
i finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.
2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.
3. Asislir y participar en las aclividades, reuniories y mesas de trabajo que
se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de
Familia y Bienestar y la red externa.
i 4. Generar estralegias educativas destinadas a la familia militar,
i promoviendo e incentivando la vinculacién académica en los miembros de
la Fuerza y sus familias, principalménte en aquellos que pertenecen a
poblacion sensible.
5. Orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a
conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando cada caso y
direccionandolo al beneficio adecuado para él.
6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y
direccionamiento a los Centros de Farnilia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion educativa y asesorias o capacitaciones que deben
brindar a la poblacion de su jurisdiccion.

. 7. Movilizar redes inlernas y externas de acuerdo con los planes de
d. gg’ﬁﬁfé%ﬁfes I desarrollo del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y
académico, para concertar y conocer claramente las politicas y los
beneficios que cada institucion educativa puede proporcionar beneficiando
a la familia militar.
8. Recepcionar |a solicitud de vinculacion académica por escrito o por
medio magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcién de
la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se
sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de
orientacion educativa, previa verificacion de |os datos.
9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer ofientacién educativa
I para la familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y
gestionando toda la parte logistica para el éxito de |as actividades.
10. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campaiias
educativas que se implementen en la unidad y las capacitaciones
Desarrolladas desde el ambito educativo, para poder evidenciar las
gestiones que los Centros de Famiilia realicen,
11. Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia
militar, creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno
externo a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el
contexto de la poblacién y su nticleo familiar.
12. Establecer procedimientos y estralegias para dar instrucciones y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusidn laboral y asesorias o capacitaciones que deben
brindar a la poblacion de su jurisdiccién.
13. Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto
laboral: ingreso al mundo laboral, elaboracién hoja de vida, presentacion
personal, porte y actitud ante una entrevista laboral y emprendimiento
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empresarial, dejando la respectiva evidencia (acta de capacitacion).

14. Movilizar redes intemas y externas de acuerdo con los planes de
desarrollo del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y
empresarial, donde se pueda concertar y conocer claramente las politicas
y los beneficios que cada empresa puede proporcionar, priorizando
vinculacion laboral para la familia militar.

15. Recepcionar la solicitud de vinculacidn laboral por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de la
solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta
claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacién
laboral, previa verificacion de los datos.

16. Analizar y perfilar la salicitud; postular a la empresa que lo requiere
con el fin de iniciar el proceso de seleccion y hacer seguimiento tanto con
la persona postulada como con la empresa para evaluar su impacto.

17. Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacién laboral
para la familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y
gestionando toda la parte logfstica para el éxito de las actividades.

18. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campanas
laborales que se realicen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas
desde el ambito laboral.

19. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnostico inicial con el fin de esfructurar un plan de
intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran los
diferentes conocimientos del profesional, teorfas, rutas de atencién, guias
de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y
bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que
orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de
requerifia remitir el caso a la autoridad competente.
20, Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o
publicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo
requieran, con el fin de que busquen ofras alternativas de solucién a sus
necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los
profesionales del Centro de Familia.
21, Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya gue es importante concluir la intervencion de

los mismos por efectos legales.
22 Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los
procesos de orientacién familiar.

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion 0 asesoria del profesional..
24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

¥ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2608
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante |la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y Ia elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

¥ _El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
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sera el litular de los derechos de propiedad intelectual y deméas

derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la

ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respatando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomélricas antes y durante la
contratacion,

v Las demads actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

¥" El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

“s

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con al
Decreto 1273 de 2018,

e. RIESGOS LABORALEﬂ

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo

DEL CONTRATI!
JUSTIFICACION

il

f MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccién
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mds adelante se relaciona en el presenle estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURID|CO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De Jas modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de confratacién
directa, solamente procedera en los siguientss casos:

{...)
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. (§17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacién de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacidon emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00)
y Un (01) pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE.
(1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién |
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de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, disirlbuyera bajo forma alguna, ya sea direclta o
indiractamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el

contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

k. ANALISIS DE RIES Y LA obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
FORMA DE MITIGARL las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconocerdn los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a |a luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDA

2Alvaro Dario Becerra Salazar. IE s riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambilo, nos encontramod en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las oblfjaciones de hacer que pueden existir (...) dada la Inmensa varledad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casulsiico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe eﬁalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con Ia cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando ¢l incumplimiento es imputable al contratista; (¢) el pago
del valor de las muitas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a Ia Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
5 A partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicion del registro
R FLAZO DEEJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023,

g LRORRDE EIECUTION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO,

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
1%, JggIIFK;a%I‘(?gC?gL G;g ENJS adicional 2 e_i]cl ella que se propone mas adelarm?. cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacidn del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
g competente contractual, contratar con SANDRA MILENA CLAROS
1. RECOMENDACION DEL | RAMOS identificada con la cédula de ciudadania No 52760587 de
GERENTE DEL PROYECTO BOGOTA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social —

Ver. Articulo 2.2.1.2,3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de |a inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 45 No 20b — 99 edificic COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 38017-350201
difab@ejercto mil.co




fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:‘ NO APLICA X

El (la) contralista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud

y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

I exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, sise es mujer, o 55 afios de edad o mas, sise es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
sl NO X

Acreditar la condicion de pensionado. S| NO X

< { '
Sargento Segm FA

Cargo: Suboficial Adminlstrac
Comité Estructurador

Waaleog.

Reviso; l& Gll
Oficial AUm@istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

x Nombre completo $S. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

y Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 #
6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL ‘

: Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000
7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

- La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
a. DESCRIPCION DE LA | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion

NECESIDAD QUE SE PRETENDE | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

"No es’necesario el nombramiento de un comité plural
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SATISFACER C LA
CONTRATACION

de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la

Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2018, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacién,

programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dindmica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Seccion de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientaciéon sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,

deberes y obligaciones, enlre ofros aspectos relacionados con la
problematica familiar,
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Orientaci6n Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales compelentes, segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos
especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacion y su ndcleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a [a familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, en la DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR,
se realizaron 1682 atenciones y 3514 actividades, lo que evidencia la
necesidad de contar con el personal necesario para cumplir y atender al
personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad institucional de
brindar orientacién sobre la organizacion familiar, salud emocional,
violencia intrafamiliar, derechos, deberes y obligaciones, entre otros
aspectos relacionados con la problematica familiar, se requiere la
contratacién de un profesional en el @rea de formacion de ciencias
sociales y humanas, cuyo nicleo basico de conocimiento sea Psicologia
con la experiencia y conocimientos especializados que permitan desarrollo
de las actividades que optimizar los procesos y procedimientos necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y los objetivos planteados
para el 2023,

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mds alta calidad que apoye el
cumplimiento de la_mision encomendada, el cual serd contratado
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conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por ultimo, E| Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho {érmino

b. PERFIL DEL PROFESIMNAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Psicologia con experiencia relacionada superior a un (1) afo.
Categoria Ill nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTLML

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA 'Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL Y ESTUDIO DE ASENSOS PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente conirato, de acuerdo a las
directrices emilidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2, previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y parlicipar en
las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
externa.

3. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a
nivel institucional que realicen otras unidades o dependencias del Ejército
Nacional.

4. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades
de los consuitantes o las familias del personal militar y civil que pertenece
a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades y
problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagnostico inicial con el fin de estructurar un plan de intervencién o trabajo
con los miembros, a fravés del cual se aplicardn los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y
bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que
orienta a las familias no efectuara intervenciéon clinica, en caso de
requerila remitr el caso a la autoridad compstente.
5. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remilidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial 0 juridica.
6. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o
publicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo
requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucion a sus
necesidades o probleméaticas que no puedan ser atendidas por los
profesionales del Centro de Familia.
7. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion de
los mismos por efectos legales.
8. Registrar en |a historia juridica todas las actuaciories, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia psicosocial a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefnica, observaciones que refiera el
consultante y demas procesos de intervencién llevados a cabo con el
usuario, acompafiando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacion del adecuado manejo que se debe llevar a cabo
frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.
9. Diligenciar de rmanera completa y sin enmendaduras los formatos y
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documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo en
cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencidn, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracion.
10. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los
comportamientos de las problematicas con el proposito de generar
esirategias que maximicen faclores protectores en la familia.
11. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacion a la informacién que recibird como miembro del equipo DIFAB.
12. Actualizar las bases de datos de los consultantes y casos intervenidos.
13. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionales.
14. Crienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a
nivel institucional.
15. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacion
con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.
16. Informar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de
orientacion familiar.
17. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir
en la audiencias de conciliacién, adelantadas por la Direccién de Familia
y Bienestar.
18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, |a naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,

intervencion o asesoria del profesional.
19. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del conflicto
armado y sus familias

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccién de Familia y
Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y poblacion sensible.
21. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

22. En coordinacion con el supervisor del contrato y el personal asignado
para fal fin, realizar, desde su drea de formacion, el estudio para el
ascenso del personal de oficiales y suboficiales del Ejército Nacional
22. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥" El coniratista se compromete a ejecutar el objeto confractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

¥ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v" Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién v la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccién de Familia_y Bienestar,
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respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v' Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este contrato,

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
gue el conlratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

¥ El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
il Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORAL exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asl:

Clase |, de Riesgo Minimo,
Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion plblica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
i MODALIDAD DE ._]: LECCION | @abreviada de menor o m[nima_ cuantia; incluso, en algunos casos
DEL CONTRATISTA y | excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
JUSTIFICACION v LA prestaqifm de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
MODALIDAD SELECGIONADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
1 contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento

requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del fuluro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
conlralista se efectuara con arregio a las modalidades de seleccion de
o licitacién ptblica, selsccién abreviada, concurso de méritos y conlratacién
directa, con base en las siguientes reglas:

(..2)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procederé en los siguientes casos:

(.

g. FUNDAMENTO JURID]
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h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, Las Enfidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestibn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prevics.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a |a gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante |2 vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccidn del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicade
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en (6.5) pagos. Seis (08) pagos de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y Un (01) pago de UN
MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE (1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
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v conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser®:

Riesgos asumidos por el contratista;

()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesorla requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESEO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARL obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

I ()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o Interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

2Alvaro Darlo Becerra Salazar. riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramogen terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las oblfjaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar] tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuisfico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debgiserialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacion de la garantia unica expedicién del registro
n. PLAZO DE EJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

% LUGARDERIERUCON BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
£ misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
o JII:.)IEEIFI%;CC:’I‘?IIE\IC$SL GS; ENJg adicional a r-;llo, ellla que se propone mas adelante, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como *Si

cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente coniractual, contratar con LUISA FERNANDA GIRALDO
1. RECOMENDACION DEL | VILORIA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.499.548 de
GERENTE DEL PROYECTO Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

%Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad,

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, foda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
ﬂ con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Insliluto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector piblico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comUn (esta excepcidn no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en viriud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

Acreditar la condicion de pensionado. Si NO X

Firma

Gorante del Prdyecto

Sargento Ségundo. DAVID FA ||

Cargo: Suboficial Admlmstrac ny Logistica DiF . B
Comité Estructurador

Administrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: SS. ANDRES DARIO HUNGRIA SANCHEZ
% SUFERVISURDEL CONTRATO Cargo: SUBOFICIAL REGISTRO Y CONTROL DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR' Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor $604.760.000,00
7. DEPENDENCIA -~ UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

& VPO DE CONIRATO Contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR fiene como mision

a. DESCRIPCION DE LA | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
SATISFACER | CON LA | los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienesltar se encuentra organizada asl: drea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina v los Liceos del
ejército.
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La ayudantia de la Direccién de Familia centraliza las comunicaciones
internas y externas que llegan para ser direccionadas a las diferentes
secciones y areas que la conforman y asi dar respuestas teridientes a el
cumplimiento de la misién institucional encomendada,

Teniendo en cuenta la cantidad de comuriicaciones que llegan y sales a
diario de las distintas dependencias para ser tramitadas, la ayudantia de
la Direccidn requiere la contratacién de un técnico o tecndlogo en areas
administrativas para apoyar el tramite de registro y control de la
documentacion que ingresa y sale de la DIFAB por medio del sistema
Offeo.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar, sin embargo, se evidencia
que el personal militar y civil no es suficiente para atender los
requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razén por la cual
se hace necesario contar con personas con formacion téchica o tecnéloga
que apoye el cumplimiento de la misién encomendada, el cual sera
contralado conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan
00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier
General Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010855153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de gjecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESI{JNAL

El perfil que se pretende contratar es un Técnico o tecnélogo en areas
administrativas con experiencia superior a tres (3) afios Categoria Il nivel
2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL AREA
DE REGISTRO Y CONTROL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO
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Especificas

1. Presentar informe de gestién de acuerdo a |as directrices de la

Direccién de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario

vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacion de induccidn y las que se requieran durante la

ejecucion del contrato.

3. Apoyar el trémite de registro y control de la documentacién por

media del sistema Orfeo de la Direccién de Familia y Bienestar del

ejército Nacional.

4. Estandarizar el proceso de Orfeo  desde el recibo de la misma hasta

su envio.

5. Apoyar en la actualizacion del archivo del sistema Orfeo en los

expedientes con base ala TRDy las carpetas virtuales

correspondientes al sistema con las normas establecidas en materia de

gestién documental.

6. apoyar en la aplicacion de la estandarizacion del modelo de tramite

documentacion del sisterna Orfeo dando cumplimiento a las normas

establecidas como:

-El documento debe estar por medio del codigo Orfeo

-El documento tiene que estar escaneado con sus debidos  anexos

-El documento tiene que ser asociado a la solicitud que llego a la

direccion

-El documento al ser entregado a registro DIFAB tiene que ser

reasignado (362)

7. Apoyar en la entrega y reasignacion de la documentacion que sale de

la DIFAB al destinatario correspondiente con las normas establecidas por

Orfeo (registro de cancilleria y registro del COPER)

8. Apovar en la verificacion de la documentacion que ingresa a la

bandeja de la DIFAB, especificamente que se encuentre escaneada y

con sus Anexos respectivos para entregarla en ayudantia para su

respectivo tramite de respuesta

d. OBLIGACIONES 9. Brindar apoyo a cada uno de los procesos de registro y control |
CONTRACTUALES realizados en la DIFAB.

10. Atender las consultas de registro y control Orfeo requeridas por

personal interno o externo.

11. Realizar el archivo en fisico delas planillas de comulaciones

oficiales de acuerdo a la norma

12. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y

Bienestar, con |a naturaleza y objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥" El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacidn y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato tnico de inventario documental (FUID).

¥" Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v' El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥' Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El coniratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
EJERCITO NACIONAL ~
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devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean pueslos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
esludios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demds actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: E| contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORAL

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicién a los factores de riesgo, deben establecer |a clasificacién del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f MODALIDAD DE LECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION E LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacién de servicios
profesionales bajo la modalidad de seleccién contratacion directa.
Corresponde a cada competente contractual, justificar |las razones por las
cuales, se acoge a la excepcion legal.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccibn. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
lieitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

iz

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la efecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo  2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el ohjeto del contrate, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trats. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita,
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS ML PESOS MCTE.
($10.400.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en Ila contratacién de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante |z vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
se cancelara en (6.5) pagos. Seis (06) pagos de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.600.000.00) y un pago (01) de
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta

que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 125 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.
20181284530403).

%%

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en |a ejecucion del contrato, pueden
ser:

#Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe serialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el conirato,

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesor(a requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

l (i) Modificacibn o interpretaciones unilaterales del contrato; se

presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesio de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

I GARANTIAS EXIGIDA contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
' del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de |a garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8)° meses mas

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del [ecreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del|Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazfj de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
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El cubrimiento de los riesgos antes senalado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica expedicion del registro
presupuestal y suscripcién del acta de inicio hasta el 15 DICIEMBRE DE
2023

o. LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 4 PISO.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”,

Por otra parle, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

1. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con ANDREA LILIANA ALARCON
ANGEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.717.091 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA D NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garant’a (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez gue: (en caso de aplicar, senalar
con “X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, sise es hombre.
Sl NO X

2. Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)
S| NO X

Acreditar la condicién de pensionado. Si NO X

asesoria prestada por el contratista.
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Firmag:e

Tenlente Coronel. JULPHMFRNTR NGO BETANCOURTH
Cargo: Subdirectop®ireccion fle Familia y'Bienestar

Gerente del Proygécto

Sargento Segundo. DAVID FARICTO AREVRLQJASANOVA
Cargo: Suboficial Administracjon y Logistica/DIFAE
Comité Estructurador
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
Nombre completo: MY. EDGAR EDUARDO PINZON CANO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: OFICIAL ALIANZAS DIFAB

Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4, COMITE ESTRUCTURADOR' Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
i Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON '

5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

' Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000
7. DEPENDENCIA = UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

4. 7IFO PE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

a. DESCRIPCION DE LA | de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
SATISFACER CON LA | Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
CONTRATACION objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2018, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (crientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejéreito.

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo v la dinamica
familiar a traves de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenla con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

AN A

ot preie
S aOmAL

Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacién individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Secci6n de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

La seccion de Alianzas estratégicas: _coordina_la__ gestion
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interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademas, la seccion de alianzas con apoyo de la Direccién de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la mision institucional de
generar estrategias y buscar aliados estratégicos que permitan dar
bienestar al personal militar y sus familias que redunde en una mejor
calidad de vida de los mismos, se requiere |a contratacién de un
profesional en administracion de empresas, con la experiencia y
conocimientos especializados que permitan desarrollo de las actividades
que optimizar los procesos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y los objetivos planteados para el
2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccidn de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apaoye el
cumplimiento de la misién encomendada, el cual serd contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucidén del conirato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional en administracion de
empresas con experiencia relacionada superior a un (1) ano.
Categoria lll nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONARE |
IMPLEMENTAR  ALIANZAS, CONVENIOS Y ACUERDOS EN
BENEFICIO DEL PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL Y SUS
FAMILIAS.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacin con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones gue se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar

la red externa.
3. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Gestionar, canalizar
e implementar alianzas convenios y acuerdos con las diferentes empresas
publicas y privadas, que, a través de sus productos o servicios, brindan
beneficios al personal de la fuerza y sus familias, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
4. Establecer y aplicar los lineamientos de la campafa y mision
institucional de acuerdo a las directrices establecidas por la autoridad
competente en los diferentes los convenios, acuerdos y alianzas
estratégicas a establecer.
5. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Generar
acercamientos con el sector publico y privado para promover reuniones de
negociacion gue conlleven a posibles alianzas, convenios o acuerdos en
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beneficio del personal.
6. QOrientar e informar al personal de los centros de familia, militares y sus
familias sobre las alianzas suscritas por |a direccién de familia y bienestar

el ministerio de defensa.

b
7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la revisién y

aprobacitn del Ministerio de Defensa Nacional.
8. Coordinar apoyos de las entidades publicas y privadas para las
actividades de los programas establecidos por la Direccién de Familia y
Bienestar con el proposito de mejorar la calidad de vida del personal militar
y su familia.
9. Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional con respecto a las alianzas
existentes y los nuevos actores interesados en vincularse y apadrinar los
programas establecidos por la DIFAB.
10. Actualizar las bases de datos de las empresas y redes de apoyo.
11. Establecer con los CEFAM la base de datos e informaci6n de contacto
de las instituciones ylo empresas del sector publico, privado y
gubernamental a contactar para establecer posibles alianzas a nivel
Nacional.

12. Difundir junto con el Oficial de alianzas estratégicas, las actividades
programadas por parte de las empresas aliadas en beneficio de la familia
militar a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién militar ¥ sus familias.
13. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual ¢on
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias,

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 594 de 2000y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato unico de inventario documental (FUID),

v" Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucién del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos moralés que e correspondan

v' Ejecutar el objeto del contrato cori calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El confratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales gque sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato-

Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — Ejército Nacional,

RN

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandalario. El coniratista no
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tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de |a informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. | a modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gque solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
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h. VALOR DEL CONTRA[ DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tisne en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la conlratacion de prestadores de servicios
: profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
. ‘é%i?;’f.‘?g IGN  VAEOR DEL de contratacién directa, durante la vigencia 2023,

Asl mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante ¢on la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y un (01) pago de UN
MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, seah objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones sjecutadas

j. FORMA DE PAGO durante el pericdo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a

salisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

establecido.

| v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Lo; riesgos que se pueden presentar en la gjecucion del contrato, pueden

ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA establecidas en el contrato.
FORMA DE MITIGARL
(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la

asesoria requeridas por la entidad en la maleria para la cual fue
contratado

2Alvaro Dario Becerra Salazar. pbs riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramofi en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente Imposible medir con
un mismo rasero todas las oblaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentaf| tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuls co”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debgjiserialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directz o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
esle riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirias inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
L GARANTIAS EXIGIDAS al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. gg';IURA;ESZ& JURIDICA DEL Bebonkndbagi

A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicién del registro
n. PLAZO DE EJECUCION gaﬁzzssupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DICIEMBRE DE

Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
10, JUSTIFICACION DEL|GERENTE | adicional a ello, elfla que se propone mas adelante, cumple no solo con el

DEL PROYECTO'M DE NO | perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino

RECIBIR VARIAS OFERTAS también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parle del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente confractual, contratar con LIDIA MARLEN| MEDINA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 20.689.152 de la Mesa
Cundinamarca

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

11. RECOMENDACI] DEL
GERENTE DEL PROYEC NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a |a circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud

y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

exonerado de colizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar

con “X", la excepcion que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, sise es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre.
sl NO X

2, Se encuentra pensionado por invalidez por el Instiluto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector ptblico o
recbié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

Sl NO X
itar la condicién de pensionado. S| NO X
Firma&t
Teniente Coron ANCOURTH
Cargo: Subdiréctor Direccion fle Familia y Bienestar
Gerent Proyecto : = )

e T 2
Sargento Segundo, DAVID FAURIC|O AREVAL® CASANOVA

Cargo: Suboficial Administragion y \Logisfica DIFAB

Comité Es’;zc;};;aﬂor
! | e
Adm

3 8
inistrativa DIFAB Ofi istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC CARDERO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. OSCAR JAVIER QUIROGA DIAZ
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: OFICIAL EVASE DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo §S. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR' Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

X Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
¥ Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor $604.760.000

7.DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA|La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | institucional asesorar al Comando Superior en |a planeacién, organizacion
SATISFACER CON LA | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
CONTRATACION los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la

Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos esirategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

i AR CCROM OF FAMAIA ¥ MENTSTAR l

| EvALACION ¢ SERUMANTO
e

Bt greaunise | & e |

(R H, e |

e —

. e e |

B —
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potercializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Seccion de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacién Individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias

para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
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- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestién
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal gue lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el proposito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, frabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.

| Sy iy
AREA DE BIENESTAR

El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento
requeridos para brindar servicios de bienestar y recreacion que permitan
reconocer el esfuerzo y sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la
disciplina militar.
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Como se evidencia en el organigrama, el area de bienestar y disciplina
I esta conformada por las siguientes subsecciones:

- BIENESTAR Y RECREAGION

I - MEDALLAS Y CONDECORACIONES

- SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS
- SEGUROS DE VIDA.

- ADMINISTRACION Y LOGISTICA

COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO (ICFE)

NECESIDAD ESPECIFICA

Para el presente caso, se deja de presente que la seccion de
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS que hace parte de la DIRECCION,
es la encargada de mantener informada a la comunidad militar de las
actividades que se realizan por parte de las distintas areas de |a direccion,
asl como promocionar los diferentes programas de bienestar que se
generan para mejorar la calidad de vida del personal.

Conforme con lo anterior, se requiere la contratacion de un profesional en
Comunicacién social, que se encargue de Asesorar a la direccion de
familia y bienestar en temas de manejo de informacién y medios de
comunicacion.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en area de Bienestar, sin
embargo, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de la
Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los
requerimientos del manco, asi como el cumplimiento de los objetivos y
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razén por la cual
se hace necesario contar con un profesional de la més alta calidad que
apoye el cumplimiento de la misién encomendada, el cual seré contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexio del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de
Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por (ltimo, El Jefe de Izstado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESI{DNAL El perfil que se pretende contratar es un Comunicacién social
Categoria Ill nivel 1.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
c. OBJETO CONTRACTUAL COMUNICADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la direccibn de familia y bienestar del ejército nacional.
2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del ministerio de
defensa nacional, el ejército nacional, la direccién de familia y bienestar y

la red externa
3. Asesorar a la direccién de familia y bienestar en temas de manejo de
informacién ¥ medios de comunicacién.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracién y revisién de
las campanas y programas de la direccién de familia y bienestar.
5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con la
contratacion de publicidad y camparia.
6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionade con las estrategias de comunicacién y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.
7. Disenar estrategias de comunicacién para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional.

8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, con |a naturaleza y objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥ El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con

d. OBLIGACIONES criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
CONTRACTUALES misidn de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

¥ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por |a gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v" Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥" El confratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacidn de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-
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v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.
v" El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejércilo Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: E|l contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su reprasentante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALE®

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a |a
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
DEL
JUSTIFICACION :
MODALIDAD SELECCH!

Modalidad de contratacion: Contrat'acién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacidén: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Nurmeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuesire estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el &rea del conocimiento
requerido,

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
conlratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

Ciadl

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

(-

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad ds
sjecutar el objeto del vontrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
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verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de ftrabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacién de prestadores de servicios
: 5 profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
I é%i?gf?g ol WALDH 25k de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard
en (6.5) pagos. Seis (08) pagos de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y un (01) pago de UN
MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

. ¥ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
)y FOEMAREPACO durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cofizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.

<%

20181284530403).
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO Lf.a?2 riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
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Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuercia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

(i)  Negligencia, impruudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
cantratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcla o
indirectamente

I (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejércilo
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
esle riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de esies dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorla del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformitiad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuriiaria.

l.  GARANTIAS EXIGIDAS

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

un mismo rasero todas las obl|g
prestaciones de hacer, intenta uplﬁcar riesgos para cada una de Ias clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuisfico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyeclo, debdjsefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del |
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicion del registro
n. PLAZO DE EJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

0. LUGAR DE EJECUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-89 EDIFICIO COPER 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
A misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
o JSEIIH%?!%!\?EC?EL GDEERENJS adicional a ello, ellla que se propone mas adelante, cumple no_solo conel
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con NIDIA CRISTINA VARGAS
CLAVIJO, identificada con la ¢édula de ciudadania No. 1.019.128.078 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2:APLICA  [] NOAPLICA X
11. RECOMENDACION DEL | Pertenece a regimenes de excepcion razdén por la cual debe cancelar los
GERENTE DEL PROYECTO aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —

fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA X

El (l2) contratista bajo |a gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X”", la excepcion que aplique

1. Nunca ha colizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de
edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO X

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

EJERCITO NACIONAL
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector ptblico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comtin (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Si NO X
3. Acreditar la condicion de pensionado. S| NO X

Cargo: Suboficial Admlnlstra fon y Logistic D
Comité Estructurador

LA{L \fﬁm

Admlmslra va DIFAB

Raviso: is Gil
Oficial istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDERO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

Resolucién de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOQURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. OSCAR JAVIER QUIROGA DIAZ
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO | Cargo: OFICIAL EVASE DIFAB

Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo §S. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

i Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
: Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000
7. DEPENDENCIA = UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA|La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacién
SATISFACER CON LA | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
CONTRATACION los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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personal miiitér y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estralégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidén de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asl: drea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

'i RN 6 §ARILIA T BSRATAN I

L-_-_m__f‘—hmmvm-mm

'—gamd
{esmamines..] 8T ER [, gommnsmngennd|
e Wt Lo |
I, Py ecepsomn somrusated]
L' Cormrsan O I l—l--a-—-u-“‘.’“"""""“""‘

bt tolgeopieson J

El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencion para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

EEFTLAW OF PARNA Y

“tm AR

Seccién de Orlentacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacién individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencidn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia

- Genero

EJERCITO NACIH

PATRIA HONOR LEALTAD
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- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

La seccidn de Alianzas estratégicas: coordina la gesiion
interinstitucional con el propésito de dar respuesia a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar esfrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.
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AREA DE BIENESTAR

El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento
requeridos para brindar servicios de bienestar y recreacion que permitan
reconocer el esfuerzo y sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la
disciplina militar.

EJERCITO NACIONAL
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Como se evidencia en el organigrama, el érea de bienestar y disciplina
esta conformada por las siguientes subsecciones:

- BIENESTAR Y RECREACION

’ MEDALLAS Y CONDECORACIONES

- SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS
- SEGUROS DE VIDA.

- ADMINISTRACION Y LOGISTICA

- COORDINACION
EJERCITO (ICFE)

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL

NECESIDAD ESPECIFICA

Para el presente caso, se deja de presente que la seccion de
EVALUACION Y SEGUIMIENTO que hace parte de la DIRECCION, es la
encargada de hacer seguimiento al sistema gestion de calidad, de la
DIFAB y, realizar de manera idénea y oportuna el proceso de recopilacién,
tabulacion, analisis y formatos estadisticos, asi como analizar el contexto,
las estadisticas, problemas o necesidades de las poblaciones y
situaciones que viven las familias militares.

Conforme con lo anterior, se requiere la contratacién de un profesional en
ingenieria industrial, administracién publica, administracién de empresas
o carreras afines, que se encargue de Efectuar mejoras constantes al
sistema gestion de calidad, manteniendo actualizadas las listas de
chequeo para llevar un control adecuado de la informacion generada por
la DIFAB. Asi mismo, de realizar el seguimiento y control a los riesgos
identificados por los diferentes profesionales de la DIFAB vy, realizar de
manera idénea y oportuna el proceso de recopilacion, tabulacién, anélisis
y formatos estadisticos, asi como analizar el contexto, las estadisticas,
problemas o necesidades de las poblaciones y situaciones gue viven las
familias militares.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en 4rea de Bienestar, sin
embargo, se evidencia ue el personal militar y civil que hace parte de la
Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los
requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razén por la cual
se hace necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que
apoye el cumplimiento de la misién encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizaréa por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional EN INGENIERIA
INDUSTRIAL con experiencia relacionada superior a tres (3) afios.
Categoria Ill nivel 3.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORAEN
GESTION DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Efectuar la estructuracion econémica de los procesos de
presupuesto de la Direccion de Familia y Bienestar de Ejército.

3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuracién econémica.
4. Cotejar la informacion historica de contratos anteriores.

5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a
adaquirir,

6. Proyectar |as cantidades y presupuesto para la adquisicién de los
bienes o servicios objeto de la contratacion.

7. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion economica necesarios para sustentar los estudios
previos.

8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones
en la parte econémica y financiera de invitacién de minima cuantia,
seleccion abreviada, concurso de méritos o licitaciones, que deba
adelantar la DIFAB en todos los procesos de contratacién.

9. Redactar y/o revisar los documentos que la DIFAB requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas econdmicos o financieros.

10. Guardar la debida y completa reserva scbre la informacion y los
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud de la ejecucion del presente contrato.

11. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v"  El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con
la mision de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer Iz unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v" De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el coniratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y 1a elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

EJERCITO NACIONAL
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¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad Intelectual y demds
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

| ¥ Ejecutar el objeto del contralo con calidad, oportunidad v eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del seivicio objeto de esie contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales,

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional -- Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejércilo Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALE exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, ask:

Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion puablica (Numeral 17 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f. MODALIDAD DE SELECCION |abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos

DEL CONTRATISTA y | excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de

il
JUSTIFICACION '

HE LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
MODALIDAD SELEGCIDNADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del

[ contrato, idoneldad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciories del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
o] licitacion pablica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(-

4. Contratacién directa. La modalidad de selecciéh de contratacion
directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

g. FUNDAMENTO JURIDIf
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h. Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas nafurales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE.
($20.150.000.00).

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacién directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en (6.5) pagos. Seis (06) pagos de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
MCTE. ($3.100.000) y un (01) pago de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($1.550.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta
que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud, Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién

%
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de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregari mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujoto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIES
FORMA DE MITIGARL

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
%o Y LA

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

()  El eventual Incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
gue llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcla o
indirectamente

contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante;

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efeclos dafiosos que se deriven de
aste riesgo, deben ser asumidos, reconotidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

| GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

2Alvaro Dario Becerra Salazar, |
en este ambito, nos encontramos
un mismo rasero todas las obl(f
prestaciones de hacer, intenta
supremamente extenso y casuls
cada Gerente del Proyecto, debe

EJERCITO NACI

PATRIA HONOR LEALT)

Carrera 46 No. 208 - 99 edificic COP
Tel. 4261498 ext. .38017-39018-350
difab@ejercito.mil.co

ER
H-390201

s riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipifieacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
ien terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...} es virtualmente impgsible medir con
jaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del c¢ontrato con

tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio

Ico”. Conforme a lo expuesto se serialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
Is

efialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses maés

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
= A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro
n. PLAZO DEEIEEUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023.

S BAREARDE Bl RGN BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
L JggIIFIC;;g‘?:C$gL G[I,EER ENJ S adicional a ello, elfla que se propone més adelante, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sina
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si

cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con NINI JOHANNA HERNANDEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.043.856

11.  RECOMENDACION  DEL | d€ Bogotd

GERENTE DEL PROYECTO De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

*\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1,15. del Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1893 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
I con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha colizado &n materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
8l NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comuin (esta excepcién no aplica en caso gue la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

J‘! 3. Acreditar la condicion de pensionado. S| NO X

.r(l ;
AL
i FALO-GQASANOVA
Cargo: Suboficial Administracfbn y Logistica' DIFKE

Comité Estructurador

t
o; TARA. Liha Varon

Administrativa DIFAB

Revis uis Gil
Cficta istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENGO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
2 Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

_ Valor $604.760.000
7. DEPENDENCIA —UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

p La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision institucional asesorar al
a. DESCRIPCION DE LA | Comando Superior en la planeacion, organizacicn y control de planes, programas y
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia Social,
SATISFACER CON LA | Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las
CONTRATACION necesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran
la Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los chjetivos
esiratégicos.

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2018, la Direccién de Familia y Bienestar se
encuentra organizada asl: 4rea de familia {orientacion, programas y alianzas), Area de
bienestar y disciplina y los Liceos del ejército.

] INRFCION OF FALGLA Y BISNESTAR i
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El Area de familla se encarga de promover el desarrollo y la dinamica familiar a través de
poliicas estratégicas y modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red
familiar, a fin de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejércilo
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Seccién de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarlas, a [os miembros del
Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosoclal o juridico mediante procesos de
orientacion individual, familiar para el fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y
calidad de vida.

Seccitn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias para la atencion
integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa

- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién Sensible como lo
son:
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-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestion interinstitucional con el
propsito de dar respuesta a las diferentes necesidades de la comunidad militar y sus
familias y a sus solicitudes para propender por el mejoramiento de su calidad de vida
familiar y profesional, 2 nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Durante |a vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y 3514 actividades, lo que
evidencia la necesidad de contar con el personal necesario para cumplir y atender al
personal que |o requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de |z estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel nacional las
directrices emitidas por las respeclivas secciones del Area de Familia de la Direccion de
Familia y Bienester, se establecen los Centros de Familia como equipos interdisciplinarios
ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que
tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortalecimiento de
la red familiar del personal activo de Iz fuerza y la poblacion sensible. Cada equipo
profesional esta conformado por un oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento
mayor y el capellan de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.
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AREA DE BIENESTAR

El drea de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento requeridos para
brindar servicios de bienestar y recreacion que permitan reconocer el esfuerzo y sacrificio
de nuestros hombres, fortaleciendo la disciplina militar.
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BIENESTAR ¥ DISCIPLINA

[ it | [ecmsemmnrs]

Como se evidencia en el organigrama, el area de bienestar y disciplina esta conformada
por las siguientes subsecciones:

- BIENESTAR Y RECREACION

- MEDALLASY CONDECORACIONES

SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS

SEGUROS DE VIDA,

ADMINISTRACION Y LOGISTICA

COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO (ICFE)
NECESIDAD ESPECIFICA

Para el presente caso, se deja de presente que la seccion de ADMINISTRACION Y
LOGISTICA del Area de Bienestar, s la encargada de la planeacion y etapa precontractual
consistente en la elaboracion de planes, resoluciones, estudios de mercado, estudios
previos, pliegos de condiclonss, adendas, solicitud de ofertas, invitaciones, contratos y
deméas documentos que sirvan de soporte a la contratacion para la ejecucion del
presupuesto asignado a la direccldn, de conformidad con la normatividad vigente.

Asl mismo, se encarga de la organizacion, mantenimiento y loglistica de los bienes que se

encuentran asignados a la Direccién, espacialmente los sistemas de Informacion, muebles
Y enceres.

Conforme con lo anterior, s requiere la conlratacion de un profesional en ingenieria de
sistemas, que se encargue de: administrar el Directorio Activo, llevando control de las
cuentas de los usuarios; Gestionar la creacion de las cuentas de usuario del aplicativo para
la Gestion Documental mediante el aplicativo ORFEQ; Realizar soporte técnico y
mantenimiento preventivo y correctivo de los activos informaticos, entre ofras actividades
relaclonadas con lalogistica y mantenimiento de los sistemas de informacion de la DIFAB.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de la TOE de la
Direccion de Familia y Bienestar en area de Bienestar, sin embargo, se evidencia que el
personal militar y civil que hace parte de la Direccibn de Familia y Bienestar {DIFAB) no
es suficiente para atender |os requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los
objetivos y metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se
hace necesario contar con un profesional de la mas alla calidad que apoye el cumplimiento
de la misién encomendada, el cual ser contratado conforme a lo establecido en el numeral
sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier
General Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el
plazo de ejecucion del contrato se realizara por dicho término
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesién: INGENIERIA DE SISTEMAS _
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 1 ANOS
RELACIONADQS

CATEGORIA: Ill NIVEL 2

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA DE
SISTEMAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR DEL
EJERCITO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESPECIFICAS

1. Conocer el proceso precontractual, contractual y pos contractual
aplicando la normatividad que los rige y cumplir el principio de
publicidad a través de la plataforma SECOP Il y TVEC.

2.Presentar informe de gestion mensual de forma detallada, especificando
los trabajos realizados, sugerencias y proximos trabajos a realizar.

3. Realizar seguimiento a los sistemas de informacién de la DIRECCCION
DE FAMILIA Y BIENESTAR.

4. Administrar el Directorio Activo, llevando control de las cuentas de los
usuarios de la Direccién de Familia y Bienestar.

5. Gestionar la creacién de las cuentas de usuario del aplicativo para la
Gestién Documental mediante el aplicativo ORFEO de la Direccién de
Familia y Bienestar.

6. Apoyar técnicamente a la Direccién de Familia y Bienestar con el
aplicativo ZEUS.

7. Realizar soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo de los
activos informéticos de la DIFAB.

8, Realizar cada cuatro (4) meses respaldos de la informacién producida
por la DIFAB.

9. Apoyar técnicamente en la verificacién de la informacion suministrada
por los CEFAM con el fin de facilitar la consolidacion estadistica a la
seccion de Evaluacién y Seguimiento.

10. Supervisar los contratos de bienes y servicios relacionados con el
objeto contractual.

11. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia %
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥ El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misidn de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v' De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato dnico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dfa las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y Ia trazabilidad de los procesos.

v" El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarmrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v’ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITQ NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El coniratista no
tiene |a facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisionas o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad sccial integral mes vencido de acuerdo con el

| Deacreto 1273 de 2018.
ﬂ De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALE exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del

riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contrataciin: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion plblica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelaniarse a través de un proceso de seleccion
f, MODALIDAD DE SELEccCION |abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos

DEL CONTRATISTA y | excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de

JUSTIFICACION E LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el

MODALIDAD SELECCIONADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion_del Ejército Nacional,

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
confratista se efectuara con arreglo a las modalidades de selsccién de
licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..

g. FUNDAMENTO JURID 0 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién
¢ i directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo pusdan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1,2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Esfatales pueden contrafar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestidn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determjnadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos
para personas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del 31 de
diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la contratacién de
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el
proceso de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.620.000.00) y
Un (01) PAGO DE UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v’ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L, (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

RRAN
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Los riesgos que se pueden presentar en |a ejecucion del contrato, pueden
ser?;

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i)  Conceplos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) MNegligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por |a entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebldo de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o

indirectamente
(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
FORMA DE MITIGARL obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a

las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
i Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante;

(i)  Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dariosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se
I presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del conirato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de Ia teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

. GARANTIAS EXIGIDA Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Lps riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramofif en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obllpaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentai| tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuisfico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debgjsefalar los rlesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del conirato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
: A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro
n. PLAZO DEEJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023

fa TARIRBEEIERISKH BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-98 EDIFICIO COPER 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
5 misma normatividad que requla el tema no obliga este requerimiento y
18 JSEIIF%ARCQ:?;IC?SL GDES EN]IS adicional a gllo. elfla que se propone mas adelante, cumple no solo conel
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si

cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parie del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con ADRIANA VELASQUEZ QSORIO
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.274.064 de Caucasia -
Antioguia

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

1. RECOMENDACION DEL | NOTA 2: APLICA X NO APLICA

GERENTE DEL PROYECTO
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentira
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X°, la excepcion que aplique

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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Nunca ha colizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afics de edad o més, sise es hombre,
sl NO X

. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros

Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

]| NO X

Acreditar la condicidn de pensionado. SI NO X

Firma

Garente del Proyeck

Sargeito Segundor DAVID FA

Cargo: Suboficial Administracipn y Logistica D!FAB

Comité Estructurador

AN ¢
)

E s BA2A n
Administraliva DIFAB

Reviso: is Gil
Ofictal Adi trativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: MY. OSCAR JAVIER QUIRQGA DIAZ
Cargo: OFICIAL EVASE DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY, LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER ~ CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Sacial, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2018, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: drea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del

gjército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos;

Seccién de Oriantacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion Individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias

para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral
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- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinaciéon Hospital Militar Central

La seccién de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educative, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

L
T L3
CINAT PN Ftemaids

AREA DE BIENESTAR

El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento
requeridos para brindar servicios de bienestar y recreacion que permitan
reconocer el esfuerzo y sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la
disciplina militar.
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Como se evidencia en el organigrama, el area de bienestar y disciplina
esta conformada por las siguientes subsecciones:

- BIENESTAR Y RECREACION

- MEDALLAS Y CONDECORACIONES

- SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS
- SEGUROS DE VIDA.

- ADMINISTRACION Y LOGISTICA

- COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO (ICFE)

NECESIDAD ESPECIFICA

Para el presente caso, se deja de presente que la seccion de
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS que hace parte de la DIRECCION,
es la encargada de mantener informada a la comunidad militar de las
actividades que se realizan por parle te las distintas éreas de la direccién,
asi como promocionar los diferentes programas de bienestar que se
generan para mejorar la calidad de vida del personal,

Conforme con lo anterior, se requiere la contratacion de un profesional en
Disefio Grafico o carreras afines, que se encargue de elaborar y generar
contenidos como boletines de prensa, ediciones especiales, textos
virtuales y variadas publicaciones impresos que contengan informacién de
interés para todos los miembros del ejército nacional.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bieriestar en area de Bienestar, sin
embargo, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de la
Direccién de Familla y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los
requerimientos del mando, asl como el cumplimiento de los objetivos y
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razon por la cual
se hace necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que
apoye el cumplimiento de la mision encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de
Estado Mayor de Planes y Politicas, asi:

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESINAL El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Diserio Grafico.
Categoria lll nivel 1.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR Y
ELABORAR CONTENIDOS GRAFICOS DE INTERES PARA LOS
MIEMBROS DEL EJERCITO NACIONAL Y SUS FAMILIAS

c. OBJETO CONTRACTUAL

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente conirato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional

3. Asistir y participar en las actividades y reuniones gue se requieran por
parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa

4. Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa, ediciones
especiales, textos virtuales y variadas publicaciones impresos que
contengan informacién de interés para todos los miembros del gjército
nacional.

5. Disenar, editar y promover campafias y programas de la DIFAB y los
CEFAM a nivel nacional.

6. Crear estrategias de promocién y difusion de la DIFAB mediante redes
sociales, pagina web y demas herramientas de publicidad.

7. Crear, elaborar, diagramar y editar contendidos impresos para la
DIFAB y los CEFAM.

8. Crear y elaborar piezas publicitarias para promocionar los programas,
servicios y actividades de la DIFAB y los CEFAM a nivel nacional.

9. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, con |la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

d. OBLIGACIONES ¥ El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
CONTRACTUALES criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
confratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud vy
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las aclividades realizadas durante |a ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
seré el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del confrato para la Direccidn de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v" Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato-
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v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.
¥ El cumplimiento de las politicas y direcirices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional -~ Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: E|l contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minima.

f. MODALIDAD DE S
DEL  CONTRATIS
JUSTIFICACION

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contralistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién publica (Nurneral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccién
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objsto y obligaciones del futuro
contrato, asl como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

0. FUNDAMENTO JURjn“:o

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las mudalidades de seleccién. La escogencia del
conlratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de
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que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL ESOS MCTE. ($17.030.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
: 2 profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
" é%sl:::.;f.?g ION: "VALOR. BDEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficioc con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacidon de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en (6.5) pagos. Seis (08) pagos de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000) y un (01) pago de UN MILLON
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($1.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

; v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas

}. FORMADEPAGO durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo antericr,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la regiamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indigue de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.

20181284530403).
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO Lc::r'2 riesgos que se pueden presentar en |a ejecucidn del contrato, pueden
ser*:

ZAlvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un gjercicio
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Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incurnplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia genersn acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere graverente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato, Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al ¢contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

lﬂ

supremamerite extenso y casulstico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, deb
Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del

EJERCITO NACI

efialar los riesgos que consideren que aplican en el cast especial.
ecreto 1082 de 2015
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses méas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
LAZ e A partir de la aprobacién de la garantia Gnica expedicién del registro
Bl presupuestal y suscripcién del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023,

o JUSAR.DE RIECUGION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se

recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios

A oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que Iz misma

A JSEIIF]?,‘;CO:I\C,’E'C?EL GggENJS normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional

RECIBIR VARIAS OFERTAS a ello, ellla que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil

profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino

también se encuentra clasificada por la central de inieligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con LINA MARIA MARTINEZ RUIZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.247.130 de Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —

¥ RECOMENDAGION  BEL | /000 f2 solidarkiad y garantla (ADRES), enlas sondiciones estoblecidas
GERENTE DEL PROYECTO por esa Entidad.
NOTA3: APLCA [ ] NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, sise es mujer, o 55 afios de edad o mas, sise es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la

Ver. Articule 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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invalidez hubiere cesiado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO X

Firmas: I

o

Teniente Coronal. JULI '| sty
Cargo: SubdirectorBifeccién HI?

Gerente del Preyécto L

_— v
i U EETANEED

a y Bienestar

N

<  NGe A -/Qi’

Sargento Segundo. DAVID FAURICI®

AREVALOCASANOVA

Cargo: Suboficial Administracfpn y Logisticd DIFAB

Comité Estructurador
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
Cargo: OFICIAL FAMILIA DIFAB
Resolucidén de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4, COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Pasicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000.00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacian, organizacién
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estrategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacién,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
gjército.

] DIRECIEIR B FAMILIA ¥ BENLATAR I
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dindmica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le perrnite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

L

Seccién de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosacial o juridico
mediante procesos ds orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia

EJERCITO NACI
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- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuesirados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la misién institucional de disefiar
las politicas y estrategias para la atencion integral del personal militar y
sus familias desde el éambito del género, asi como crear produccion
intelectual para doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al contexto,
experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la poblacion para
realizar una caracterizacion sociodemografica, establecer las dindmicas
en las que se desenvuelven, determinar cudles son sus estrategias de
afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un
miembro militar, se requiere la contratacién de un profesional en el area
de formacién de ciencias sociales y humanas, cuyo nicleo bésico de
conocimiento sea Trabajo Social, con la experiencia y conocimientos
especializados que permitan desarrollo de las actividades que optimizar
los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y los objetivos planteados para el 2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la mision encomendada, el cual serd contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Psicologia sin experiencia relacionada.
Categoria Il nivel 1.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
PARA EL PROGRAMA DE GENERO Y ASESOR METODOLOGICO EN
INVESTIGACION DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
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Especificas

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistr a la
capacitacion de induccién y demas que se requieran en el transcurso del
afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar
y la red externa
4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, parlicipar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y
Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible
y el area de investigacion, con el proposito de realizar un andlisis de las
problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y
reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencion con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
5. Estructurar estralegias que se generen desde la producci6n intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa cle GENERO; asi mismo, en coordinacién con el
area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de
este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblaciéon a
nivel nacional.
6. |dentificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusién
de la poblacién objeto del programa de GENERO en proyectos y
d. OBLIGACIONES actiyidades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
CONTRACTUALES nacional, . departamental ¥ . ml{nlgipal.
7. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las camparias de promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa GENERO.
8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa GENERO,
estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de
la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo real en la
ejecucion de las camparfias de promocion y prevencién y activacion de
redes de @poyo internas y externas.
9. Actualizar la guia programatica anual del programa GENERO,
estableciendo el marco ennceptual, tedrico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta
los parametros  establecidos en la Directiva Estructural.
10. Diseiiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con
los componentes del programa GENERO, poblacién objeto y nicleo
familiar.
11, Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y
misién de la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencién de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera

i oportuna.
12. Realizar orientacion y atencién psicosocial a la poblacién del programa
de GENERO.

13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccién, visitas
domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades gue
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacidn de proyectos de investigacion que
permitan [dentificar las necesidades de la poblacién del Programa de
GENERO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento  de la calidad de vida del personal Militar,
15, Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y
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demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de GENERO.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién individual yfo familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

17. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones gue viven las familias
con el fin de establecer las estrategias que minimicen las probleméticas,
con el fin de asesorar sobre el disefio de subcamparias de prevencién y
promocion y se direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se
ejecuten a través de actividades. Estos analisis deben hacerse por
Division, por region, por CEFAM, etc.

18. Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos,
vivencias, entre ofros aspectos de la poblacion para realizar una
caracterizacion sociodemografica, establecer las dinamicas en las que se
desenvuelven, determinar cudles son sus estrategias de afrontamiento
teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro militar,
etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en
que vive la familia militar.

19. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definira
través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.
20. ldentificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial
que representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de
la problematica institucional en familia, seleccionando métodos
epistemolégicamente coherentes con la naturaleza del objeto de
investigacién en el campo psicososial.

21. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Formular los
proyectos de investigacion que permitan identificar las necesidades de las
familias y poblacién sensible de la Institucién que generen la construccién
de un marco de intervencién, con el fin de desarrollar estrategias que
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando
Superior.

22. Parlicipar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencion a la poblacion sensible y el drea de investigacion, con el propésito
de realizar un andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con
el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello
disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencion con
actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para
ser ejecutadas.

23. Estructurar estrategias que se generen desde |a produccion intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo de; asi mismo, en coordinacién con el drea de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que
por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

24 Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusion de la poblacion objeto de los programas de promocion y
prevencion en proyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

25. En coordinacién con el 4rea de investigacion, realizar seguimiento
mensual y frimestral de la difusion del material educative y ejecucion de
las camparias de promocion y prevencién en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAR.
26. Aclualizar las guias programdticas (anual) de los programas de
PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo el marco conceplual,
tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos
en la Directiva Estructural.
27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bande|as, garantizando con ello la seguridad de
la informaci6n y la trazabilidad de los procesos.

¥' El contratista deberé garantizar que el Ejército Nacional de Colombia

sera el litular de los derechos de propiedad intelectual y demas

derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
gjecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El conlratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato

| devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prastacién del servicio objeto de este contrato.

v El confratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

il contratacion.

¥ Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

e S

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional

PARAGRAFQ: Independencia del contratista: El contratista es
Independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los faclores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

e. RIESGOS LABORALE}

Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

. Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
5 lgé)s AUD%%N%E ATIS IAECCI(bI‘ﬂr seleccion de con_tratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
JUSTIFICACION . LA | de licitacién publica (Nurneral 1° del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007),
MODALIDAD SELECGIONADA no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
I la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion

abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
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contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(.

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacién
directa, solamente proceders en los siguientes casos:

(..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para ls contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacién directa, durante la vigencia 2023,

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para |la contratacién de prestadores de servicio.
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y Un (01)
pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
(1.310.000.00)

Dado el caso de que las direcirices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas

k FONMADBEPASS durante el periodo, firmado por 6l CONTRATISTA y el recbido a
salisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
eslablecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregaré mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del coritrato, pueden
ser®:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incurnplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos erradus que como consecuencia generen acciones
legales en confra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

k. ANALISIS DE RIES Y LA
FORMA DE MITIGARL

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

ZAlvaro Darlo Becerra Salazar. (
en este ambito, nos encontramos

un mismo rasero todas las obll

s riesgos en la contratacidn estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. "Al entrar
en terrenas propios de |as obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con

gaciones de hacer que pueden exislir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intenta |§' tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe|sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,

EJERCITO NACIDNAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 46 No 20b — 99 edificio COPER 4 plfi
Tel: 4261498 EXT 39017-390201
difeb@ejersta.mil co




(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por |a entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
confrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

. GARANTIAS EXIGIDAS Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses més

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:;

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
LAZ : A partir de la aprobacion de la garantia unica expedicién del registro
B P O DE EJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

o. LUGAR DE EJECUCION
BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
- recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios

10 JBIEEIFI%;;%!\C’JE::?SL GI:IJESENJE oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
RECIBIR VARIAS OFERTAS misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, elila que se propone mas adelante, cumple no solo con el

perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino

Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

’Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
i cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parle, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
De acuerdo al certificade de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 -de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con JIMY ORLANDO CRUZ
CIFUENTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.650.312
de Tunja.

De la persona natural recomendada, se aplican |as sigulentes condiciones:
NOTA 2: APLICA ]:1 NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

1. RECOMENDACIO DEL .
GERENTE DEL PROYEETO NOTA 3: APLICA [:| NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a |a circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1893 se encuentra
exonerado de colizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcion que apligue

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de
edad o mas, sise es muler, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

Sl NO X
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
I Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o

recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comtin (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

Acreditar la condicién de pensionado. S| NO X

r . b
Firmas:

Teniente Coronel.
Cargo: Subdirectos
Gerente del Ps

Comité Estructurador

v
Administrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERNO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENCAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JUIAN ANDRES ARANGO BETANCQURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
% SUPERVEORDELCONTRATO |- o FIGIAL FAMILIA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3 Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR' .| Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo: MY. LUIS EDUARDOQ GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
? Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000
7.DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO ? - .
Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR fiene como mision

a. DESCRIPCION DE LA | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | Y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad sccial en
SATISFACER CON LA | los procesas de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

"No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20b - 99 edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 39017-380201
difab@@ejercito mil.co

[0



De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi; area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

| DECCI0N D4 T ARRIA ¥ BENTATAR I
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dindmica
familiar a través de polilicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccidn de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

e = N ey
— = ] ] e ]
| o] ] L ]
L ] L[ mmm ]

Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion Individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccidn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientaciéon Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido
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Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la mision institucional de disefiar
las politicas y estrategias para la atencion integral de la poblacion de
militares heridos y sus familias, asi como la de los privados de la libertad,
se requieren la contratacion de un profesional en el drea de formacion de
ciencias sociales y humanas, cuyo nicleo basico de conocimiento sea
Psicologia o trabajo social, con la experiencia y conocimientos
especializados que permitan desarrollo de las actividades que optimizar
los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y los objetivos planteados para el 2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para |la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la mision encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacién por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucién del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un Profesional cuyo nicleo basico
de conocimiento trabajo social, con experiencia relacionada superior a un
(1) ano. (Categoria lll nivel 2).

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
PARA LOS PROGRAMAS DE HERIDOS Y PRIVADOS DE LA LIBERTAD
Y SUS FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestidn, realizar anélisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar
y la red externa

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible
y el area de investigacién, con el propésito de realizar un anilisis de las
problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y
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reporte estadistico de rnorbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre olro material informative o
educativo de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y PRIVADOS
DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS ; asl mismo, en coordinacion con el
area de comunicaciones astralégicas, realizar la difusion y distribucion de
este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a
nivel nacional.

5. |dentificar redes de apayo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacion objeto de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y
PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacion con el area de investigacién, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusion del material educativo y ejecucidn de
las campanias de promocién y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa HERIDOS Y SUUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos de los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS
FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas
que permitan la caracterizacién de la poblacion objeto, a fin de obtener
informacion en tiempo real en la ejecucion de las camparias de promocion
y prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Aclualizar la guia programaética anual de los programas de HERIDOS Y
SUS FAMILIAS Y PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS,
estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta
los parametros estableciclos en Ia Direcliva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los
componentes de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y
PRIVADOS DE LALIBERTAD Y SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas
por la DIFAB. :

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requiera, en cuanto a la
parlicipacion, intervericién o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera
oportuna.

11. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacién de los
programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y PRIVADOS DE LA
LIBERTAD Y SUS FAMILIAS.

12. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demés aclividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.

13. Apayar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacion de los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS
FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes a los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS Y PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS
FAMILIAS.

15. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir
en la audiencia de conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la
Direccion de Familia y Bienestar.

16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

17. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
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¥ El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental QORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v' El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia

sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas

derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El confratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demds actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

¥ Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

RSN

PARAGRAFO: Independencia del confratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

€. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales bajo la modalidad de seleccién contratacion directa.
Corresponde a cada competente contractual, justificar las razones por las
cuales, se acoge a la excepcion legal.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
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licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritas y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas:
()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(...

h. Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 20145

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prastacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoheidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de ftrabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CDNTRA’H)

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALIOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tierie en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la confratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacién directa, durante la vigencia 2023,

Asl mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficioc con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000) y Un (01) pago
de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.310.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
conltrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
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safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerde al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
ser’:

Riesgos asumidos por el contratista:

()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o

) indirectamente

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a

las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

ZAlvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Riesgos asoclados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirias inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defecluoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

. GARANTIAS EXIGID Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un t&rmino igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses més

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1, Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIIICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacién de la garantia Gnica expedicién del registro
n. PLAZO DE EJECUCIO presupueslal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

0. LUGAR DE EJECUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

| De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
10, Jggzm?,‘;g?gcggl' :SENJS adicional a e_llo, elfla que se propone mas adalantg, cu_mple no solo con el
RECIBIR VARIAS ORERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si

cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen

parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
il GEREE?E’SEEE‘;%‘$ 10 o |No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al

competente contractual, contratar con ANDREA NATALIA DELGADO
MORANTES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.616.215
de TUNJA

Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del|Pecreto 1082 de 2015
“Veer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. de||Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazb de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratifita.
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcidn que aplique

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, sise es hombre.
8l NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros

Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pblico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

Sl NO X

Acreditar |a condicidn de pensionado. SI NO X

Firmas:

R

Teniente Coronel, Jtjis "‘I PRES Al

=tla=ly

Cargo: Subdirecief Direccidn de Familia y Bienestar

Gerente del Br6yecto

| -~
Sargento Segunds. DAVID FAURICIO ARE

f

V)RS

AL'D CASANOVA

Cargo: Suboficial Administracién y Logistica DIFAE

Comité Estructurador

rministrativa

Raviso: M
Cficial

Gil
trativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LEYDI MARCELA PEREZ VARON
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: OFICIAL COOORDINADORA CEFAM BR13
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

2 Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

; Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADCR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
' Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000,00
7. DEPENDENCIA —UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPC DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE La|Lla DIRECCION DE FAMILIA Y BI!ENESTAR tiene como mision
NECESIDAD QUE SE PRETENDE institucional asesorar al Comando Superioren la planeacior_‘l._ organiz_ac;én
SATISFACER CON LA | ¥ control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
CONTRATACION los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

de Ejército, con el fin de facilitar |2 cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: 4rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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Seccién de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacion sobre la
organizacion familiar, salud emaocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre olros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segtin el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompaniamiento frente a los casos
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especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacion y su ntcleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él,

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientaciéon Educativa

- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberades, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el drea de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las &reas de
orientacién psicosocial, asi como programas de promocian y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

La seccién de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademads, la seccién de alianzas con apoyo de la Direccion de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20b — 99 edificio COPER 4 piso
Tel: 4261488 EXT 38017-390201
difabejercio mil.co

W




Dentro de la estructura orgahizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados e las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipe interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacién psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencion individual, famillar o grupal, para el fortalecimiento de |a dinamica
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promaocién y prevencion apelando a los postulados
gue permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenclones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario de la unidad con el objetiva de ejecutar estrategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal activo de la fuerza y la poblacion sensible, a través de la atericion
individual, familiar o grupal en el CEFAM de la BR13, se requiere contratar
un profesional en el nucleo asico de conocimiento Trabajo Social, con
experiencia relacioriada en los casos a tratar y actividades a realizar.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccion de Familia y Bienestar en la Coordinacién de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
que hace parte de la Direccion de Familla y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los requerimientos del mardo, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razén por la ¢ual se hace necesario contar con un
profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento de la mision
encomendada, el cual sera contratado conforme a lo establecido en el
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
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contratacién por seis (06) meses, razén por la cual el plazo de ejecucion
del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario
Trabajadora Social con experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Il nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMO ASESORA Y
ORIENTADORA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR
13

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades,
reuniones y mesas de frabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades  plblicas y  privadas a la familia  militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible
y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel
familiar y en temas relacionados con el coniexto laboral
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en
relacion a la informacion que recibird como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el tltimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnoéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
10. Realizar orientacién y atencidn a los militares victimas del conflicto
armado, poblacion sensible y sus familias
11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el egquipo interdisciplinario.
14, Realizar el respectivo seguimiento y remisidn a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
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formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante ylo su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por [a DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre olros.
16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacién sensible y sus
familias tanto en la unidad como en la jurisdiccién, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas vy
campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, aclividades, subcampafias, gestiones, requerimientos vy
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.
18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la
DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan
en la jurisdiccion.
21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de
la familia militar a nivel nacional.
23, Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el drea
de alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.
24. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién Individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia vy
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v" De Conformidad con el arliculo 282 de la Ley 100 de 1993, el
conlratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud vy
riesgos laborales, anexandeo a su informe mensual folocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por |a gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestién dacumental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello |a seguridad de
la informaci6n y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el filular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la

ejecucion del confrato _para la Direccién de Familia y Bienestar,
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respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su
disposicién para |a prestacion del servicio objeto de este conirato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demads actividades establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato-

Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

NS

PARAGRAFQ: |Independencia del contratista;: El coniratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
centrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
confrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

fisd

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(-
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h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas haturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trafe. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRAT®

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE. ($16.965.000.00)

i. JUSTIFICACION VALDR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciernbre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficioc con radicado
2023318010655153 concordante con |a tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara
en SEIS (06) pagos parciales de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL PESOS MCTE. ($2.610.000.00).

Dado el caso de que las direcirices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta
gue se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos;

¥ Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efecluada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de

Y
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2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momente que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
sers;

Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento del confratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

) (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARLO obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(Y ~ Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia

. GARANTIAS EXIGIDAS del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
) recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del conirato, cuando el incumplimiento es

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del conirato y seis (8) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

m. NATURALEZA JURI

CONTRATISTA

1. Contralo de seguro contenido en una pdliza.
D%A DEL Persona natural

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica expedicion del registro
f. PLaEQ DR EJECUC‘O« presupuestal y suscripcién del acta de inicio hasta el 30 DE NOVIEMBRE
2023

0. LURARDE EJEcuclo BOGOTA DC, Jurisdiccion BR13.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
I oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
! risma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
0, Jggzmgﬁg\?gc?gl' BEE EN'IS adicional a e_?lo. elfla que se propone mas adelantg, culmpfe no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si

cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente confractual, contratar con ELIANA MORENOC CARDENAS
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.900.076 de BOGOTA

DEL De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

¥TO NOTA2:APLICA [ NOAPLICA X

1. RECOMENDACION )
GERENTE DEL PROYE

Pertenece a regimenes de excepcitn razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social =
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

“er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del [llecreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del [Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazf} de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contrat
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Saocial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con “X, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en maleria pensional y cuenta con 50 arios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre.
sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Si NO X

Acreditar la condicion de pensionado. SI NO X

Firma

~ § ¥
m@ CA
Sargento Segurido. DAVID FAURICIO AR

4
Cargo: Suboficial Administracion y Logistica DIFA
Comité Estructurador

fnos
iealoin

Administrativa DIFAS

Reviso: uis Gil
Cficial nistrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

Nombre completo: SV. JOSE RENE SOTELO
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO | (-0 COORDINADOR CEFAM BR13-CANTON SUR  Resolucién de
Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

. Nombre completo §S. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

i Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000.00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR

APQOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO 2 i i
Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)
La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
a. DESCRIPCION DE LA institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | ¥ control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
SATISFACER CON LA | los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: 4rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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Seccion de Orientacién familiar: brinda herramientas hecesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre ofros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, seglin el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafamiento frente a los casos

especiales de reubicacitn laboral con componente en familia; donde hay

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTD

Carrara 46 No 20b - 99 edificio COPER 4 gso
Tel: 4261498 EXT 30017-300201
difab@ejercito.mil co




un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entormo externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de Ia
poblacién y su nicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccion de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacién, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacion psicosocial, asi como programas de promocién y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimienta y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propdsito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademas, la seccion de alianzas con apoyo de la Direccion de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de |a Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
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nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de

Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacion psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocion y prevenciéh apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social,

Se deja de presenle que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario de la unidad con el objetivo de ejecutar esirategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal activo de la fuerza y la poblacion sensible, a través de la atencion
individual, familiar o grupal en el CEFAM del Caritén sur, se requiere
contratar un profesional en el nticleo de conocimiento de Trabajo Social
con experiencia relacionada en los casos a tratar y las actividades a
realizar.

Finalmente, se establece que &l mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en la Coordinacién de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
que hace parte de la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los reguerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razén por la cual se hace necesario contar con un
profesional de la més alta calidad que apoye el cumplimiento de Ia misién
ehcomendada, el cual sera contratado conforme a lo establecido en &l
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y

Politicas.
Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
| circular __ 20233318010655163 de  fecha =26 de  mayo,
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autorizé la contratacion por seis y medio (6.5) meses, razén por la cual el
plazo de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

El perfil que se pretende contratar es un profesional en trabajo social con
A TR HEL ERa RSN experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Ill nivel 2,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
c. OBJETO CONTRACTUAL ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON
SUR.

Especificas

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.
2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccién, -actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afo
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el propdsito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades pulblicas vy privadas a la familia  militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible
y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocién a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto laboral.
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en
relacion a la informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
i gg'ﬁ%%%ﬁfes equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las gue
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el ultimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accion, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
10. Realizar orientacién y atencion a los militares victimas del conflicto
armado, poblacion sensible ¥ sus familias
11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnostico inicial. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requeriria remitir el caso a la autoridad
competente.
12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad v competencia, diligenciando los
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formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante ylo su familia.
15, Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.
16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus
l familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los
programas planteados por la Direcciér de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de |os programas ¥
campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acclones, actividades, subcampafias, gestiones, reguerimientos y
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.
18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la DIFAB.
19, Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanio a las problermaticas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la

DIFAB.
20, Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan
en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asl mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
22, En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
farnilia, difundir las actividades de descuento programadas en bereficio de
la familia militar a nivel nacional.
23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area
de alianzas de la Direccion de Famila y Bienestar.
24, Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a sjecutar el objeto contractual con
criterios de Honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v" De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contralista sera responsable por la gestién documerital de
las actividades realizadas durante |a ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracién del
formato Unico de inventario docuimental (FUID).

v" Dar cumplimiento al sisterna de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

v" El contratista deberé garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion de| contrato para la Direccion de Fapmilia y Bienestar,
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respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del confrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

¥ Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato-

Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

N

RN

PARAGRAFQO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacidén: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
coniratista se efectuara con arreglo a las modslidades de seleccion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de mérifos y contratacion
directa, con base en las siquientes reglas:

(=)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratscién
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()
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h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
detarminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enlidades Eslatales pueden contratar bajo la modalidad de
conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion coh la persona nalural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf coma
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de ltrabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
h. VALOR DEL CONTRATO MGTE. (516.965.000 00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
i élés”?;f.?g ION  VAEOR DEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
20233318010655153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($2.610.000.00) y Un (01) pago
de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
($1.305.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

b FORMADE PAGO Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

I v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido,

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de colizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion

RN
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de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser%:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

P (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARLO obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

£ GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
l. ARA EX 5
G s ERSAS del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

2Alvaro Darfo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe senalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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I Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
|| incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es

imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses méas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia; 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contralista podra asegurar
el cumplimiente de sus obligaciones, mediante lo siguierites instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA JURIMICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro
h. PLAZO DE EJECUCIO presupuestal y suscripcidn del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023. . )

B LSRR Ecucmw BOGOTA DG, Jurisdiccion BR 13

|
De acuerdo coh articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
19 Jgg{'“%;g?é‘lc?gl" ggENJCE) adicional a ello, el/la que se propone méas adelante, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS ORERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como "Si
cumple con el estudio de seguridad".

Por otra parle, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar corn GLORIA ANDREA ARENAS,
| identificada con la cédula de ciudadania No. 53.131.047 de Bogota

1. RECOMENDACIO DEL | De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
GERENTE DEL PROYECTO
NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de |a proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las coridiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

I

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del|Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del[Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que sea igual al plazb de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contralifita.
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud

y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar

con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, o 55 anos de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO X

Firmas:

Teniente Coronel. J
Cargo: Subdirectsr Direccion de Fa
Gerente dg

L
ilia y Bienestar

= ANCOUE]

Sargento Segund®. DAVID FAURICIO REVALO CASANOVA
Cargo: Suboficial Administracion y Lpgistica-DIFAB
Comité Estructurador

Administrativa DIFAB

Reviso: Gil
Ofici istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGQ BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTOQ Cargo: SUBDIRECTCOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

Nombre completo: SV. JOSE RENE SOTELO RESTREPO
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO [~ . SUBOFICIAL COOORDINADOR CEFAM BR13.CANTON SUR
Resolucién de Nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

i Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
. Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor 604.760.000,00
7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO'DE CONTRATO Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

—_—eeeeeeeeeeee
8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
a. DESCRIPCION DE LA | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | ¥ control de planes, programas y proyectos con responsabal_ldgd social en
SATISFACER CON LA los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: drea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrallo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencion para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

TRRL LT O FAMR AT
BLALATAR
i AR

Seccién de Orientacién famillar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orieritacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Farniliar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre la
organizacién familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,

deberes y obligaciones, entre ofros aspectos relacionados con la
problematica familiar, '

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
Jjuridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competerites, segln el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos

especiales de reubicacion laboral con componente en farjlia; donde hay
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un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculaciébn académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacidn sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muerios en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el &rea de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacién, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las éareas de
orientacion psicosocial, asi como programas de promocién y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general,

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestién
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademas, la seccién de alianzas con apoyo de la Direccion de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de ia estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
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nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se eslablecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal aclivo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del cenlro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asl como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia 0 especializacion en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacion psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
famiiliar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocidn y prevencion apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
l y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiemibre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
Interdisciplinario de la unidad con el objetivo de ejecutar estrategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal active de la fuerza y la poblacién sensible, a través de la atencién
individual, familiar o grupal en el CEFAM del Cantén sur, se requiere
contratar un profesional en el 4rea de Psicologia.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuenitra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en la Coordinacitn de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el persorial militar y civil
que hace parle de la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razon por la cual se hace necesario contar con un
profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento de la misién
encomendada, el cual serd contratado conforme a lo establecido en el
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Por Ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 20233318010655153 de fecha 26 de mayo, autorizd la
contratacion por seis meses y med|io (6.5) meses, razdn por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un Profesional en psicologia.
Categoria 1l nivel 1.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON
SUR.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccidon de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccién, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N.,, Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el propésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades publicas y privadas a la familia  militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible
y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto laboral.
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacién a la informacion que recibird como miembro del equipo CEFAM,
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el Uitimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnodstico de necesidades y una caracterizacién de la poblacion.
10. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del conflicto
armado, poblacion sensible y sus familias
11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagndstico inicial. El contratista no  efectuara
intervencidn clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o pablicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante ylo su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos v
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documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, sequimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre ofros.
16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion sensible y sus
familias tanto en la unidad como eh la jurisdiccion, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblaciéon Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y
campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, subcampafias, gestiones, requerimientos y
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.
18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinarioc completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanto a las problemalicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos establecidos por la

DIFAB,
20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan
en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de

la familia militar a nivel nacional.
23. Ejecutar el plan de comunicaciories y directrices emitidas por el 4rea
I de alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.

24, Previa coordinacidn con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25, Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

l OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v' El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruerites con la
misién de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
conlratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v" De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacién del archivo y la elaboracién del

I formato tnico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello |a seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que e| Ejército Nacional de Colombia
sefd el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccién de Famiilia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos,  suministros, herramientas, dotacion
——t———
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implementacién, inventarios y/o materiales que sean puesios a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

¥' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

¥ Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el coniratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente 0 mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional vy a la
exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFIGACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccidn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién
directa, solarente procederé en los siguientes casos:

(-]

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Eslatales pueden contratar bajo ia modalidad de
conlratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquellos de nalturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enlidad Estatal, para la coniratacion de lrabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
h. VALOR DEL CONTRATIO MCTE. ($16.965.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
[ y lineamientos en la contratacibn de prestadores de servicios

i profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediarite el proceso
& .é%i‘l_’:_l;lf_?é: ION  VALOR DEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023,

Asl mismo, |la seleccion del conlratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficioc con radicado
20233318010855153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacién de prestadores de servicio,

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (0B) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($2.610.000.00) y Un (01) pago
de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
{$1.305.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos interros relacionados
con antelacion, sean objeto de maodificacién; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente

contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

j. FORMA DE PAGO

v' Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
duranite el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
salisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
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emitido por dicha dependencia con Radicade No.
20181284530403).

Lc)r's‘,2 riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
sers:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contrafista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceplos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARLO obligaciones que se derivan de |a relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconocerdn los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por |a Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
. del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
. GARANTIAS EXIGIDAS recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al coniratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe senalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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conirato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses més

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de |os riesgos antes sefialado, el confratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA JURIWCA DEL
Persona natural

CONTRATISTA
partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicién del registro
n. PLAZO DE EJECUCIO presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023,
0. LUGAR DE EJECUCI BOGOTA DC, jurisdiccién de la Brigada 13.

oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la

misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y

10. JggZIFEﬁgt‘?gC?g" DEEENJS adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el

RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino

también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha

. De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
| recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
|
|
f
|

prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con ANA DANIELA GONZALEZ
BELTRAN identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.347.171 de

Chiquinquira
#. RECOMENDACIO pEeL | Pe la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

l NOTA 3: APLICA :| NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud

]
3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del ecretc 1082 de 2015

“Ver. Atticulo 2.2.1.2.3.1.15. del[Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plagp de las acciones legales que se pueden desprender coimo ¢onsecuencia de la inadecuada

asesorla prestada por el contratigta.
DNAL
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y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cofizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, sise es mujer, 0 55 anos de edad o mas, sise es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO X

Firmas:

e

¥ ——

Teniente Coronel. JUPTAN ANDRES ARANGO BETANGOURTH
Cargo: Subdirget6r Direccién de Fafilia y Bienestar
Gerente delProyecto

]’ p"!'l.

Sargento Segafido. DAVID FAURICIO AREVALO AISANOVA
Cargo: Suboficial Administracién y Logistica DIFAB
Comité Estructurador

Administrativa DIFAS

Revisc: Luis Gil
Ofigial istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
Cargo: OFICIAL FAMILIA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDOQ GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION .

Recurso CSF 10

Valor 604.760.000.00

7. DEPENDENCIA -~ UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales,

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacién
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestary Disciplina y Liceos
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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personal militar y civil, de sus familias y poblaclén sensible que integran |a
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
i ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

FAREL 1A

— DHETACEA FAMEL A

TR CONAL

NARORAL ¥ EDUEA TRV

it

Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
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- Genero

- Orientaciéon Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la misién institucional de disefiar
las politicas y estrategias para la atencién integral de Ia poblacion de los
militares que se encuentran proximos al retiro de la fuerza, y generar
produccion intelectual para doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al
contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la
poblacién para realizar una caracterizacion sociodemografica, establecer
las dindmicas en las que se desenvuelven, determinar cudles son sus
estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven
por tener un miembro militar, se requiere |a contratacién de un profesional
en el area de formacién de ciencias sociales y humanas, cuyo nicleo
basico de conocimiento sea Psicologia, con la experiencia y
conocimientos especializados que permitan desarrollo de las actividades
que optimizar los procesos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y los objetivos planteados para el
2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas {razadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la méas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la misién encomendada, el cual serd contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacién por seis y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo de
gjecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional en psicologia con
experiencia relacionada superior a un (1) afio,
Categoria Ill nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ASESORA
DEL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR
FAMILIAS) Y ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
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Especificas

1. Presentar informes de gestibn de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2, Previa coordinaci6én con el supervisor del contrato Asistir y participar en
las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccidon de Familia y Bienestar y la red
externa.

3. Previa coordihacién con el supervisor del contrato, asesorar en la
preparacion de los programas de retiro asistido del personal militar
préximo a refirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos:
Personal, Familiar, Laboral y Social por el lapso de una semana, dos veces
al afio.
4. Eslablecer estrategias de acompafiamiento psicosocial al militar y su
familia del personal militar en el proceso de reliro asistido.
5. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el
acompanamiento de los Ceniros de Familia a nivel nacional a |os falleres
de refiro asistido para el personal militar préximos a retirarse de la
Institucién, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y

Social.
6. Realizar la sistematizacion, evaluacion de impacto y seguimiento al
programa de Preparacion para el Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describlendo el
avance e impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento del
programa de retiro asistido,
8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a
conocer el programa de preparacion para el retiro, estudiando cada caso
y direccionéndolo al beneficio adecuado para él.
9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa de retiro
asistido, dejando evidencia de cada acciéon que se realice y gestionando
g ggh?&é?ﬁf&s toda la pare logistica para el éxito de las actividades.
10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de psticién, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO
ASISTIDO.
11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al érea de sistemas de informacion, junto con el profesional
estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacién con el fin
de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.
12, Apoyar las aclividades especiales que por necesidad, naturaleza y
misién de la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacién, intarvencion o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera

oportuna.
13. Realizar orientacion y atencién psicosocial a la poblacién del programa
de RETIRO ASISTIDO.

14. Apoyar los procesos de formulacion de proyeclos de investigacion que
permitan |dentificar las necesidades de la poblacién del Programa de
RETIRO ASISTIDO con el fin de desarrollar estrategias que orlenten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.
15. Previa coordinacién cori el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

i 16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias
con el fin de establecer las estrategias que minimicen las problematicas,
con el fin de asesorar sobre el disefio de subcampanas de prevencion y
promocién y se direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se
gjecuten a través de actividades. Estos andlisis deben hacerse por
Divisidn, por regién, por CEFAM, etc.

17. Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos,
vivencias, entre otros aspectos de la poblacion para realizar una
caracterizacion sociodemografica, establecer las dindrnicas en las que se
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desenvuelven, determinar cuales son sus estrategias de afrontamiento
teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro militar,
etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en
que vive [a familia militar.

18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a
través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concemniente al programa.
19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial
que representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de
la problematica insfitucional en familia, seleccionando métodos
epistemologicamente coherentes con la naturaleza del objeto de
investigacion en el campo psicosocial.

20. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Formular los
proyectos de investigacion que permitan identificar las necesidades de las
familias y poblacién sensible de la Institucidn que generen la construccion
de un marco de intervencion, con el fin de desarrollar estrategias que
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando
Superior.

21. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencion a la poblacion sensible y el &rea de investigacion, con el propdsito
de realizar un anélisis de las problematicas identificadas de acuerdo con
el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello
disefiar y desarrollar campafias de promocion y prevencion con
actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para
ser ejecutadas.

22. Estructurar estrategias que se generen desde |a produccién intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informative o
educativo de; asi mismo, en coordinacién con el area de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusion y distribucién de este material para que
por medio de los CEFAM lleguen a |2 poblacion a nivel nacional.

23. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la
inclusion de la poblacién objeto de los programas de promocion y
prevencién en proyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

24. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las campafias de promocién y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAB.
25. Actualizar las guias programaticas (anual) de los programas de
PROMOCION Y PREVENC!%N, estableciendo el marco conceptual,
tebrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos
en la Directiva Estructural.
26. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OELIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1983, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacién del archivo y la elaboracién del
formato tnico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
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manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v" El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v Ejecular el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El confratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puesltos a su
disposicion para la prestacidn del servicio objelo de este contrato.

v El conlratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
exadmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

I ¥ Las aclividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, asi:

e. RIESGOS LABORALES

Clase |, de Riesgo Minimo .
Modalidad de contratacion: Contratacian directa.

Justificacion de la modalidad de contratacidn: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
gl ECCION | abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
DEL CONTRATIATA y | excepcionales, seré viable acudir a la celebracién de un contrato de
: LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
loNADA | contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el érea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamenito juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
confrato, asl como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional. .

LE 007
s ND. i

9. FUNDAMENTO JURICH Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del

contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de

licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion

directa, con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(-

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funiciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacién de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y Un (01)
pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
(1.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥" Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.
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v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
Ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efecluada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser’:

Riesgos asumidos por el contralista;

(i}  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secrata
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
Indirectamente

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARL (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a

las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos gue se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a fitulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho
del principe.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. s riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramofi en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las oblfjaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
preslaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuisfico”. Conforme a lo expuesto se seffalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debgisefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por |a Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (¢) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

. GARANTIAS EXIGIDAS Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
2 A partir de la aprobacién de la garantia dnica expedicidn del registro
n. PLAZO DE EJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023

5. LUGARDEEJECUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
10. Jggrng‘;g,?gcggl‘ GI:EE ENJCE) adicional a ello, ellla que se propone mas adelantg, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como *Si
cumple con el estudio de sequridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los

5 documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
L GEREE?E’ h[')‘EE gggl\?SCTO DEL parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, confratar con MARIA CAMILA SANCHEZ
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.747.773 de
BOGOTA

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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De la persona natural recomendada, se aplican |as siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] NO APLICA X

Pertenece a regimeries de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravetad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha colizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se s mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
S NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que |a
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

Acreditar la condicion de pensionado. SI.__ NO X
Firmas:
| ——
I
Teniente Coronel. JI5 " J: R D BETANCOURT =

Cargo: Subdiregt6r Direccién fle Fam ay Bienestar

Gerente dgl-Proyecto

S

Sargento Segund®. D, DAVID FA

A

ASANO\M

Cargo: Suboficial Administrac nyLoglst a DIF

Comité Estructurador

Aﬁn’dmstra% a DFFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO |~ o OFICIAL FAMILIA DIFAB

Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR' Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARCN
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicién 26-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
- Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor $604.760.000.00
7. DEPENDENCIA =UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMENTE

& TIFO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA |La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como ‘mision
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
SATISFACER CON LA | Y contral de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
CONTRATACION los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible gue integran la

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 20186, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: &rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que |le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Lot b
T AL

Seccion de Qrientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacibn individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias

para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
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- Orientacidn Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertios en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de |a misién institucional de disefiar
las politicas y estrategias para la atencion integral de la poblacion de
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS, se requieren la contratacién de un
profesional en el drea de formacioén de ciencias sociales y humanas, cuyo
nicleo basico de conocimiento sea Psicologia, con la experiencia vy
conocimientos especializados que permitan desarrollo de las actividades
que optimizar los procesos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y los objetivos planteados para el
2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de [a misidn encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, pese a que la necesidad de |a Direccion de Familia y Bienestar
para la presente contratacion es por 11 meses, el Jefe de Estado Mayor
Generador de Fuerza, mediante circular 2023318000939723 de fecha 19
de enero del 2023, autorizd la contratacién por cuatro (4) meses, razén
por la cual el plazo de ejecucién del contrato se realizara por dicho término
Por ditimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizo la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

El perﬁl que se pretende contratar es un Profesional cuyo nucleo basico
b. PERFIL DEL PROFESIONAL de conocimiento es psicologia, con experiencia relacionada superior a un
(1) ano. (Categoria lll nivel 2).

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE SECUESTRADOS,

c. OBJETO CONTRACTUAL DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITP NACIONAL
Especificas

d. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
gjecucion del presente contrato, de acuerdo a las direcirices emitidas por
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la Direccion de Familla y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar
la red externa
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y
Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible
y el area de investigacién, con el proposito de realizar un andlisis de las
problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y
reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevenciéon con aclividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre ofro material Informativo o
educativo del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS ; asi
mismo, en coordinacién con el darea de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion y distribucién de este material para que por medio de
los CEFAM lleguen a la poblacibn a nivel nacional,
5, |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacidn objeto del programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS en proyeclos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
6. En coordinacion con el drea de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de
las campanas de promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa de SECUESTRADOQOS, DESAPARECIDCS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SuUs FAMILIAS.
7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con su niicleo familiar, estableciendo las
variables especificas que permitan la caracterizacién de la poblacion
objeto, a fin de obtener informacién en tiempa real en la ejecucion de las
campafias de promocién y prevencion y activacion de redes de apoyo
internas ¥ externas,
8. Actualizar la guia programatica anual del programa SECUESTRADQS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
teniendo en cuenta |os parametros establecidos en la Directiva Estructural.
9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los
componentes del programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS vy a las
directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y
misién de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
parlicipacién, intervencion o asesorfa del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera
oporluna,
11. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir
en la audiencias de conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la
Direccién de Familia ¥ Bienestar.
12. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO ¥ sus FAMILIAS
13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompariamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que
permitan_identificar las necesidades de la poblacion del Programa de
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SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar,
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS ¥ MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y sus FAMILIAS.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
17. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

¥ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con Ia ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacién del archivo y la elaboracion del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacicnal de Colombia
serd el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desamrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de

Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFQO: Independencia del confratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.
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De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALE exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asl:

Clase |, de Riesgo Minhimo.
Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién; Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién plblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f MODALIDAD DE SELECCION abravia_da de menor o m[n'rma_ cuantia; incluso, en algunocs casos

DEL CONTRATISITA Y excepmlnnalas, serd ‘vlable acudir a la celebracién de un contrato de

JUSTIFICACION E LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el

MODALIDAD SELECCIDNADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asf como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuaréd con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(-

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de confratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

‘ DECRETO 1 5

g. FUNDAMENTO JURIDICO Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
| verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
| que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
| obtenida previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto
| debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Enlidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
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h. VALOR DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
4 : profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
. .éléiT;l;l;:_?g. Ih NALOE DEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizaciéon emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) vy Un (01)
pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

j- FORMA DE PAGO v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA Riesgos asumidos por el contratista:

FORMA DE MITIGARLO () El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones

establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacién, tipificacién y asignacion, Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar ftipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(iiiy Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilalerales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

() Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

l. GARANTIAS EXIGIDA” Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

M 1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

3Ver, Artfculo 2.2,1.2.3.1.12. del|lPecreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. def|Decrato 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazb de las acciones legales que se pueden desprender corno consecuencia de la inadecuada
asesor(a prestada por el contratigta.
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m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicion del registro
presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
2023

0. LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO,

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, elfla que se propone mas adelante, cumple no solo conel
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia comao “Si
cumple con el estudio de sequridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

14 RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con DIANA CAMILA MAYORGA
LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.1.032.374.533 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X”", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de
edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

Acreditar la condicion de pensionado. S| NO X
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicidn catélogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor $604.760.000
7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA CENAC PERSONAL

PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO

| Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER = CON LA
CONTRATACION

a.

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la

Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los

*No es necesario el nombramiento de un comité plural
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obiétivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, |la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,

programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
gjército.

| DEECCHON D FABNLA Y B3 STAR l
§

[
| . conidnssiarre '_'tm“!J

El Area de familia se encarga de promover el desarrallo y la dinamica
familiar a través de politicas estralégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos esiratégicos:

Fadm A

LAMIRAL ¢ HTns ATIVA

i
i

Seccion de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Farniliar: A nivel psicosccial, se brinda orientacién sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre ofros aspeclos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acomparnamiento frente a los casos
especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.
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Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nucleo familiar,

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muerios en
Cautiverio

-Heridos en Combate vy sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de brindar
orientacion sobre la organizacion familiar, salud emocional, violencia
intrafamiliar, derechos, deberes y obligaciones, entre otros aspectos
relacionados con la problemaética familiar, se requiere la contratacién de
un profesional cuya nicleo basico de conocimiento se Psicologia, con la
experiencia y conocimientos especializados que permitan desarrolio de las
actividades que optimizar los procesos y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de la mision institucional y los objetivos planteados para
el 2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el
cumplimiento de la misidon encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 200 - 29 edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 29017-320201
difab@ejercio.milco




El perfil que se pretende contratar es un profesional en psicologia con
experiencia relacionada superior a un (1) afio,
Categoria lll nivel 2,

PRESTACION DE SERVICIOS . PROFESIONALES  COMO

ORIENTADORA PSICOSCIAL Y ASESORA DE CASOS ESPECIALES
c. OBJETO CONTRACTURL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar
en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por
parte del M.D.N., Ejercito Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar
% la red externa.
3. Recepcionar y gestionar las soliciludes de ftraslado por situacidn
familiar especial de militares y civiles al servicio de la Fuerza, con el fin

I de dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por los

diferentes miembros de la institucién, de acuerdo con los pardmetros

establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y la Direccién de

Personal.

4. Formalizar la Entrega de los Casos Especiales allegados a la

Direccion de Familia mediante Oficio Verificado y Aprobado por El

Director de Familia.
5. Mantener actualizado y organizado la base de datos de los casos
especiales de familia que solicita traslado.

6. Estudiar, analizar, conceptuar, y responder los derechos de peticion,
requerimientos judiciales y otras situaciones con relacion a la Direccién
de Familia y Bienestar, presentados por entidades publicas, privadas o
funcionarios, con el fin de responder oportunamente a cada uno de los
procesos de manera legal, de acuerdo con la normatividad vigente.
d. OBLIGACIONES 7. Coordinar con los centros de familia la socializacion del protocolo con

CONTRACTUALES los Jefes de personal de las unidades,
8. Realizar seguimiento de los traslados por situacion familiar especial
‘ de militares y civiles al servicio de la fuerza, de acuerdo con los

parémetros establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y la
Direccitn de Personal.
‘ 9. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a
nivel institucional que realicen otras unidades o dependencias del
Ejército Nacional.
10. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnoéstico inicial con el fin de estructurar un plan de
intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion,
guias de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta que el
profesional que orienta a las familias ho efectuara intervencién clinica,
en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.
11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o] juridica.
12, Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o
plblicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo
requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucion a sus
necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los
profesionales del Centro de Familia.
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13. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido
por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion
de los mismos por efectos legales.
14. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones
y gestiones que se realicen en materia psicosocial a nivel familiar,
tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones
que refiera el consultante y demaés procesos de intervencion llevados a
cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia 'y las guias designadas por la  DIFAB.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso
de orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro
foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre
otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas
y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

16. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los
comportamientos de las problematicas con el proposito de generar
estrategias que maximicen factores protectores en la familia.
17. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacion a la informacién que recibird como miembro del equipo DIFAB.
18. Actualizar las bases de datos de los consultantes, los casos
intervenidos y la matriz de redes inter e intra institucionales.
19. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos
a nivel institucional.
20. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al drea de sistemas de informacién, junto con el
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la
informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.
21. Informar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos
de orientacion familiar.
22, Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir en |a audiencias de conciliacién, adelantadas por la Direccién
de Familia ¥ Bienestar.
23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza
y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la
participacion,  intervencion o  asesoria del profesional.
24. Realizar orientacitn y atencién a los militares victimas del conflicto
armado y sus familias
25. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demés actividades que requiera la Direccién de Familia y
Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

26. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v' De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 594 de 2000 v el articulo 3 del Decreto 2609
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de 2012, el contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracian del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello |a seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccién de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demés actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v" El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Naclonal — Ejército Nacional,

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacion: Contratacién directa,

Juslificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion pUblica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccién
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el érea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURID{CO

LEY 1150 DE 2007
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Articulo 2. De las modalidades de seleccidon. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion ptblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(--)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. | as Fnfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TREINTA PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante Ia vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00) y Un (01)
pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE.
($1.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:
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v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
salisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un

<L

ingreso base de colizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entragarad mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIES
FORMA DE MITIGARL

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secrela

que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,

oY LA informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

{(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

()  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la_entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,

2Alvaro Dario Becerra Salazar.

en este Ambito, nos encontramof

un mismo rasero todas las ob
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bs riesgos en la contratacidn estatal. Estimacion, tipificacién y asighacién. Leyer. "Al entrar

en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con

gaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentaf| tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremarnente exlenso y casuls

cada Gerente del Proyecto, debei
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circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a Ia entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (g) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

|. GARANTIAS EXIGIDAS Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre z la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses méas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza,

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicién del registro
n. PLAZO DE EJECUCION presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

0; LUGARDE EJECUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-38 EDIFICIO GOPER 11y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
x misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
L Jgg:.":lg‘?gsgcggl' G[])EI?ENJS adicional a ello, ellla que se propone mas adelante, cumple no_soto con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia como *Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio

previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
% GERES?S Iggf ?‘ggl\?élCTo BEL documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual. contratar con MARIA CAMILA ARIAS

\er. Articulo 2.2,1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.543.505
de IBAGUE

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones eslablecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con "X, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, o 55 afios de edad o mds, sise es hombre.
S| NO X

2, Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicion de pensionado. S| NO X

Firmas: H'

‘||’ e
Teniente Coronel. JULIA wt- S ARAN
Cargo: Subdirector ecclbn de Famllla yE
Gerente del Prgydtto

b \ 'H? 0 -
Sargento Segufdo. DAVID FAR! IOA E

O BETANCOPR
enestar

e

U GASANOVA

Cargo: Suboficial Administraci nyl.oglstl a DIFAB

Comité Estructurador

; TAZAY
Administrativa DIFAB

Revisa: Gil
Cficial trativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENQ
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: MY. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
Cargo: OFICIAL COOORDINADORA CEMIL
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000.00

7.DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

(Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los

"No es netesario el nombramiento de un comité plural
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objetivos e;e.lratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
gjército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

FARELIA

PROCAANAL TF
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Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre Ia
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,

deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la
problemética familiar.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesorla
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Casgs Especiales (Traslados): Acompafiamiento frante, g los casos
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especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacion y su nlcleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacibn académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera cormecta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las dreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacién psicosocial, asi como programas de promocion y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosaocial
de la DIFAB en general.

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacién.

Ademds, la seccion de alianzas con apoyo de la Direccién de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM
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Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos Ihterdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asl como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacién psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Scldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
farhiliar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asl mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocion y prevencion apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corle al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 aclividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario de la unidad con el objetivo de ejecutar estrategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal activo de la fuerza y la poblacién sensible, a través de la atencién
individual, familiar o grupal en el CEFAM del CEMIL, se requiere contratar
un profesional en el nicleo de conocimiento de Psicologia, con
experiericia relacionada en los casos a atender y en las actividades a
realizar.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en la Coordinacion de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
que hace parte de la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el
cufmplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razon por la cual se hace necesario contar con un
profesional de |a més alta calidad que apoye el cuimplimiento de la mision
encomendada, el cual serd contratado conforme a lo establecido eh el
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier Gereral Jefe de Estado Mayor de Planes y
Paoliticas.
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Por uitimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 20233318010655153 de fecha 26 de mayo, autorizé la
contratacion por seis y medio (6.5) meses, razédn por la cual el plazo de
ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario
Psicéloga con experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Ill nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE CEMIL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Téctica, la Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4, Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades plblicas y  privadas a la  familia militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible
Yy sus respectivas familias en materia de prevencion y promocién a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto laboral
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
0 educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesicnal acorde al cédigo ético, en
relacién a la informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el altimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
10. Realizar orientacién y atencion a los militares victimas del conflicto
armado, poblacion sensible y sus familias
11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnoéstico inicial. El contratista no  efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propdsito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacidn, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacidn con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
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externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante ylo su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacidn psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros.
16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacién sensible y sus
familias tanto en la unidad come en la jurisdiccién, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccibn de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y
campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, subcampafias, gestiones, requerimientos y
capacilaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Famllia y Bienestar.
18. Acompafar y apoyar a las familas de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos establecidos por la
DIFAB.

20, Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan
en la jurisdiccidn.
21, Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asl mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
22, En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de
la familia militar a nivel nacional,
23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el drea
de alianzas de la Direccibn de Familia y Bienestar.
24, Previa coordinacion con el supervisor del contratd y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25, Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacian y la trazabilidad de los procesos.

v' El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el fitular de los derechos de propiedad intelectual y dernas
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derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la

ejecucién del contrato para la Direccién de Familia y Bienestar,

respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contraio.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

¥ Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

¥ El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional ~ Ejército Nacional.

AN

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejércitoc Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer Ia clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacidn directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién pablica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el érea del conocimiento
requerido,

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que méas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
coniratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y coniratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(--)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn
directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(-}
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
I para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse &
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
I la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consuitorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enlidad Estafal, para la contratacidn de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
h. VALOR DEL CONTRAJO MCTE. ($16.965.000.00)

Para determinar el valor de cada conlrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la confratacion de prestadores de servicios
; profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
L ‘é%iﬂ;f;g ION  VALOR DEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023,

Asl mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
20233318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
hanorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE, ($2.610.000.00) y
Un (01) pago de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
(1.305.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos inlernos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los huevos parametros establecidos por
la Fuerza.

i FORMA DE PAGO Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestién serialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en penhsiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
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de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
ser®

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en confra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iiy  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

. (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

FORMA DE MITIGARLO obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

i GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
L
CARANTIAS EXIGIDAS del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de |a cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos anles serialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA JURIICA DEL

CONTRATISTA Persona natural
A partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicion del registro
n PLAZODE EJECUC‘OI presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15§ DE DICIEMBRE
2023.

W MR ERIERC BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga esté requerimiento y
10, Jg:LﬂFlg;;cg‘?gc?g |G§ERENJ§ adicional ae_llo, elfla que se propone mas adelante, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que tarmbién hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, conftratar con MARTHA PATRICIA CASTRO
PINZON identificada con la cédula de ciudadania No. 52.336.725 de

Bogota
1. RECOMENDACI DEL
GERENTE DEL PROYHCTO De la persona natural recomeridada, se aplican las siguientes condiciones:
i
|
|

NOTA 2: APLICA D NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién:gocial —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), eri las condicionés establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA ; NO APLICA X

|

|
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del|Pecreto 1082 de 2015
“Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. de|\Decreto 1082 de 2015
o

*Se sugiere que sea Igual al plagp de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
aseson:_la prestada por &l contratigta.
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con “X", la excepcion que aplique

1.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO X

Se encuentra pensionado por invalidez por el Insfituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacion sustifutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO X

Acreditar la condipién de pensionado. Sl NO X

Firmas:

Cargo: Subdirectop
Gerente del Preyecto

Comité Estructurador

elas,

Administrativa DIFAB

Revisa: is Gil
Oficial strativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ
Cargo: OFICIAL FAMILIA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

Nombre completo S8, DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catdlogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER . CON LA
CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblaci6n sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Tel: 4261498 EXT 39017-380201
difab@ejercito.mi.co

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 20186, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asl. 4rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

|l DIRSEOIA 1 FAMIELA ¥ BIENISTAR I
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a fravés de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccién de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

| Seccién de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orlentacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido
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Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de |a Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de sepiiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las
actividades tendientes al cumplimiento de la mision institucional de disefiar
las politicas y estrategias para la atencion integral de la poblacién de Iss
de las familias de los fallecidos, asi como coordinar con las entidades que
prestan apoyo a los programas de la Direccién y servir de enlace con el
Obispado Castrense para llevar a las diferentes unidades las politicas de
la DIFAB, se requiere la contratacion de un profesional en el drea de
formacion de ciencias sociales y humanas, cuyo nicleo basico de
conocimiento sea Psicologia, con la experiencia y conocimientos
especializados que permitan desamrollo de las actividades que optimizar
los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y los objetivos planteados para el 2023.

Finalmente, se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de
la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender
los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace
necesario contar con un profesional de la més alta calidad que apoye el
cumplimiento de la mision encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
de diciembre de 2022, suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politicas.

Por Ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacion por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL El perfil que se pretende contratar es un profesional en Psicologia con
experiencia relacionada superior a un (1) ano.
Categoria lll nivel 2.

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESORA PARA EL PROGRAMA DE FALLECIDOS Y SUS FAMILIAS
% DRIEIS COpERAEIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL

Especificas

1. Presentar informes de gestién, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
d. OBLIGACIONES ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por

CONTRACTUALES la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2, Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la
capacitacion de induccion y demas que se requieran en el transcurso del
afio por parte de la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONQR LEALTAD

Carrera 46 No 20b — 98 edificioc COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 39017-390201
difab@ejercito.mil.co

L




Y la red externa
4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de |la Direccion de Familia y
Bienestar, la cuales estarén integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacian sensible
y el area de investigacién, con el propdsito de realizar un analisis de las
problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y
reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafnas de promocién y prevencion con aclividades especificas
direccionadas a los CEFAM a rilvel nacional para ser ejecutadas.
5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa de FALLECIDOS; asi mismo, en coordinacién con
|| el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a |a poblacion
a nivel nacional.
6. ldentificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacién objeto del programa de FALLECIDOS en proyeclos y
actividades que estén estruclurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.
7. En coordinacién con el area de investigacién, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las campafias de promocidn y prevencién en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa FALLECIDOS.
8. Actualizar mensualmente la base de datos de| programa FALLECIDOS
[ con su nlcleo familiar, estableciendo las variables especificas que
permitan la caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener
informacion en tiempo real en la ejecucion de las camparias de promocion
y prevencion y activacién de redes de apoyo irternas y externas.
9. Actualizar la guia programatica anual del programa FALLECIDOS,
estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta
los paréametros establecidos en la Directiva Estructural.
I 10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién bimestral, de acuerdo con
los componentes del programa FALLECIDOS, poblacién objeto y nicleo
familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacion, intervencion o asesorfa del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera

oportuna,
12. Realizar orientacion y atencién psicosocial a la poblacién del programa
de FALLECIDOS.

13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccién, visitas
domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacién que
permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de
FALLECIDOS con el fin de desarrollar éstrategias que orienten al
mejoramiento  de la calidad de vida del personal Militar.
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de
FALLECIDOS.

16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y, cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades da los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

17. Realizar junto con el supervisor del contrato, las coordinaciones con
las entidades externas que se involucren para el apoyo de los programas
de las Direccién de Familia y Bieriestar.

18. Junto con el supervisor del contrato, arlicular con el Obispado
I Castrense las actividades a realizar por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar en las distintas unidades a nivel Nacional.
19. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
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contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de Ja Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
confratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v" De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2608
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo v la elaboracion del
formato tnico de inventario documental (FUID).

¥" Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demds
derechos de las investigaciones desarmolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional = Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir 2 la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la gestién, con el
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contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDIEO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedara en los siguientes casos:

{...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estalales pueden coniratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
sjecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intslectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL GCONTRAJO

DIECISIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE. ($17.030.000.00)

:

i. JUSTIFICACION VAIOR DEL

CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en |a cual se imparten politicas
y lineamientos en la conftratacidn de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion selectionados mediante el proceso
de contratacién directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS
MILLONES SEISCIENTCS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($2.620.000.00)
y Un (01) pago de UN MILLON TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE.
($1.310.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

. v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
k FORMADEFAGC durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicade No.
20181284530403).

RSN

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
sers:

Riesgos asumidos por el contratista:

()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

RMA (iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
ra REMLIGANA asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
gue llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya ses directa o
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconocerén los efeclos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
i presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibllidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por |a Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contralo, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria,

l. GARANTIAS EXIGID Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

| Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contralo y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

B ggﬂ#ﬁ'{gﬁ JURIfICA DEL Persona natural

=== =

A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro
presupuestal y suscripcién del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023 '

n. PLAZO DE EJECUCI

g LURARDE RIEOUCH BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

E%%

10. JUSTIFICACION DE | GERENTE De acgerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretoﬁqaz _do 2015, _Se
DEL PROYECTO|l DE NO recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la

RECIBIR VARIAS OFERTAS : - iy
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, ellla que se propone méas adelante, cumple no solo con el

S Sewe

3Ver, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. dellDecreto 1082 de 2015
Wer. Articulo 2.2,1.2.3.1.15. dej|Decreto 1082 de 2015

SSe sugiere que sea igual al plaZp de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contrati§ta.
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perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

11.

RECOMENDACION
GERENTE DEL PROYECTO

DEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecio previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con KELLY NATALIA TORRES
ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.973.276 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican |as siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con “X”, la excepcion gue apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de
edad o mas, si se es mujer, o0 55 anos de edad o mas, si se es hombre.
S NO X

2. Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector ptblico o
recibio la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
St NO X

Acreditar la condicion de pensionado. SI NO X

Administrativa DIFAS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. EDGAR EDUARDO PINZON CANO
RGN LR D Cargo: OFICIAL ALIANZAS DIFAB
Resolucién de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDQ GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERQ 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catdlogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000.00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR

APOYADA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

5 RRODECONTEATC Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacién

a. DESCRIPCION DE LA | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
SATISFACER CON LA | de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
CONTRATACION personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la

Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asl: &rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

| EARECONN D FAMILIA Y BICHLRTAN l
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El Area de familia se encarga de promover el desarrallo y la dinamica
familiar a fravés de politicas estralégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccion de |a red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Seccién de Orientaciéon familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosotial o juridico
mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacion sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacion Jurldica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recornendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, seglin el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos
especiales de reubicacioén laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.
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Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacion y su nicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion academica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principaimente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca crientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusidon educativa, estudiando
cada caso y direcciondndolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las d@reas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el drea de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacion psicosocial, asi como programas de promocién y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

La seccibn de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el proposito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademas, la seccién de alianzas con apoyo de la Direccion de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
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Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza vy la
poblacién sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de |la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacion psicosacial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atenci6n individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocién y prevencion apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario para ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible, a través de la atencion individual, familiar o grupal en
el CEFAM HOMIC, se requiere contratar un profesional en el 4rea de
Psicologia con por lo menos un afio de experiencia relacionada en los
temas a tratar.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccion de Familia y Bienestar en la Coordinacién de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
que hace parte de la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razoén por la cual se hace necesario contar con un
profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento de la mision
encomendada, el cual sera contratado conforme a lo establecido en el
numeral sexio del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 20233318010655153 de fecha 26 DE mayo 2023, autorizé la
contratacién por seis y medio (8.5) meses, razén por la cual el plazo de
ejecucion del contrato se realizara por dicho término.
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Psicologia con experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Ill nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ASESORA Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM HOMIC

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades publicas y privadas a la familia  militar
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible
y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel
familiar y en femas relacionados con el contexto laboral
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacioén a la informaci6n que recibird como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caraclerizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el tltimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accion, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnostico de necesidades y una caracterizacién de la poblacién.
10. Realizar orientacién y atencidén a los militares victimas del conflicto
armado, poblacién sensible y sSUS familias
11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no  efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencidn o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el proposito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccién
de acuerdo con el anélisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse seqgun los formatos
establecidos i vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacidn con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o plblicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante yio su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
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orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.
16. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacion sensible y sus
familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccién de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17, Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y
campafas dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, aclividades, subcamparias, gestiones, requerimientos y
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.
18. Acomparfiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacidn en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la

DIFAB.
20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan
en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de |a
Fuerza y sus familias, gesticnando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asl mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de
la familia militar a nivel nacional.
I 23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el drea
de alianzas de la Direccién de Familia y Bienestar
24. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25, Las demaés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
I contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales gue sean congruentes con la
mision de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad

I familiar y propender por bienestar del personal y sus familias,

¥ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v" De conforinidad con la ley 594 de 2000 v el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacién del archivo y la elaboracion del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

¥ Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

¥ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccién de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del preserite contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales gque sean puestos a su
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disposici6n para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demds actividades establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato-

Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

AN

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y 2 la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCIGN
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de |a informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion ptblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y coniratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(--)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de conitratacién
directa, solamente proceder3 en los siguientes casos:

(--)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se lrafe, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRAT|

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY CINCO MIL PESOS
MCTE. ($16.965.000.00)

CONTRATO

i. JUSTIFICACION VA

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
20233318010855153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacian de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($2.610.000.00) y Un (01) pago
de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
(1.305.000.00).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepla
que se le liquiden, de acuerdo a |os nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestidn sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
apoite del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia c¢on Radicado No.
20181284530403).

A
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser?:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebide de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el

i contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
L égglh-r‘llill:s)E nDnlliTlglqi?_%o Y LA obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

. 'GARANTIAS EXIGIDAS Cumplimientc del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis () meses méas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia; 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)* meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA ‘JURITCA DEL | persona natural

CONTRATISTA |

n. PLAZO DE EJECUCI A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro
presupuestal y suscripcién del acta de inicio hasta el MAYO 31 DE 2023

o. LUGAR DE EJECUCIGN BOGOTA DC, Hospital Miltar Central y la jurisdiccion de la BR13.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
i oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el lema no obliga este requerimiento y
10, Jgg{ IFK;;%,?E(#E ' G;EENJ g adicional a ello, elila que se propone mas adelante;, cu_mple no solo con el
RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si

cumple con el estudio de seguridad”,

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presefite estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con ANDREA BOJACA MENDOZA
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.345.925 de Bogots

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA X NO APLICA
M. RECOMENDACI DEL

GERENTE DEL PROYHCTO Pertenece a regimenes de excepcitn razén por la cual debe ¢apcelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la protecciéh social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. .

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad ds juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcion que aplique

°Se sugiere que sea igual al plago de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratigta.
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, 0 55 anos de edad 0 mas, sise es hombre.
Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso gue la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO X

Firmas:

Teniente Coronel. JULJANARS
Cargo: Subdirector DiE
Gerente del Proye

Cargo: Suboficial Administracién y Logisti¢a
Comité Estructurador

Linelara

Administrativa DIFAB

Reviso: M is Gil
Cficial Al trativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION GONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

Resolucion de Delegacién 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LEYDI MARCELA PEREZ VARON
B BUFERVIEDR SRS RONTRATR Cargo: OFICIAL COOORDINADORA CEFAM BR13
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

. Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALC CASANOVA
4. COMITE ESTRUCTURADOR" Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

X Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
5. COMITE EVALUADOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucidon de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 4523

Fecha expedicion 26-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
: Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $604.760.000,00

7.DEPENDENCIA = UNIDAD MILITAR

APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision

a. DESCRIPCION DE LA institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacion
NECESIDAD QUE SE PRETENDE | ¥ control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
SATISFACER CON LA | los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del

personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuenira organizada asi: &rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencién para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de
manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

Fatm A

i

Seccién de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinémicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre ofros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las auloridades
administrativas o judiclales competentes, segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafamiento frente a los casos
especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
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un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nicleo familiar.

Edueativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando
cada caso y direcciondndolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias
para la alencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las éreas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacion de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el drea de familia se
encuentra la subseccién de Sistemas de informacién, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacién psicosocial, asi como programas de promocion y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

La secciébn de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademas, la seccidn de alianzas con apoye de la Direccion de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
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nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se establecen los Cenlros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiena por
objetivo ejecutar estralegias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
de adelantar orientacion psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocién y prevencion apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogotd, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario de la unidad con el objelivo de ejecutar esirategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal activo de |a fuerza y la poblacién sensible, a través de la atencion
individual, familiar o grupal en el CEFAM de la BR13, se requiere contratar
un profesional en el &rea de Psicologia con experiencia relacionada.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de |la Direccién de Familia y Bienestar en la Coordinacién de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
gue hace parte de la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como para el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razén por la cual se hace necesario contar con un
profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento de la misién
encomendada, el cual serd contratado conforme a lo establecido en el
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefor Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contratacién por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

El perfil que se pretende contratar es un profesional Universitario en
Psicologia con experiencia relacionada superior a un (1) afio.
Categoria Ill nivel 2.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccitn, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades publicas vy privadas a la familia militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible
y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel
familiar y en femas relacionados con el contexto laboral
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en
relacién a la informacion que recibira como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el dltimo dia del mes de febrero.
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accion, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
10. Realizar orientacién y atencion a los militares victimas del conflicto
armado, poblacién sensible y sus familias
11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagndstico inicial. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad
y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos ¥ vigentes,
13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos corespondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante y/o su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
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documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.
16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacién sensible y sus
familias tanto en la unidad como en la jurisdiccién, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
17, Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y
campafas dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, subcampafias, gestiones, requerimientos vy
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar,
18. Acompafar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo,
de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19, Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la

DIFAB.
20. Crear y actualizar |as bases de datos de la poblacién militar que vivan
en la jurisdiccién.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer |os convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa - y el Ejército Nacional
22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de
la familia militar a nivel nacional.
23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el 4rea
de alianzas de la Direccion de Famila y Bienestar
24, Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
I contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" El contralista se compromele a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con |a
misién de la Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1893, el

I contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su Informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 534 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacién del archivo y la elaboraci6n del
formato Unico de inventario documental (FUID).

v" Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista deberé garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el litular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccidn de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso |os derechos morales que le correspondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los _insumos, suministros, herramientas, dotacién,
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas-antes y durante la
contratacion.

¥ Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

¥ Las aclividades legales que se deriven de los contratos estatales.

¥ El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién pablica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las medalidades de seleccién de
licitacion pdblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

[

4. Contratacién directa. La modaiidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

ficd

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.21.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de
efecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto
debe dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL GONTRAWO

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE. ($16.965.000.00)

CONTRATO

i. JUSTIFICACION VALOR DEL

Para determinar el valor de cada conirato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacién de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010855153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de serviclo.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($2.610.000.00) y Un (01) pago
de UN MILLON TRECIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
($1.305.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parémetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitide por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

S
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Los riesgos que se pueden presentar en |a ejecucién del contrato, pueden
ser

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ulira secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o

indirectamente
i (v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
FORMA DE MITIGARLO obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a

las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

L GARMNTIAS EXVGINS Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de |a clausula penal pecuniaria.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacién, tipificacian y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (8)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza,

m. NATURALEZA JUR]ﬂCA DEL Persona natural
|

CONTRATISTA
I
; A partir de la aprobacion de la garantia Unica expedicion del registro
n. PLAZODE E"ECUGOH presupuestal y suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2023

0. LUGAR DE EJECUCIO BOGOTA DC, Jurisdiccion BR 13.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invilacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normalividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
1% Jggzmg,;g?gc%l. SEENJS adicional a e_IIo. ellla que se propone mas adelanig, cumple no solo con el
RECIBIR VARIAS ORERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”,

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

De acuerdo al ceriificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil vy de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 37.928.275 de
BARRANCABERMEJA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

M. RECOMENDACIO@C DEL | NOTA 2: APLICA ] NO APLICA X

GERENTE DEL PROYECTO
Pertenece a regimenes de excepcion razoén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X°, la excepcion que apliqus.

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del|Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. de|Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazp de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contrati§ta. -
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Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o més, sise es hombre.
8l NO X

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

Sl NO X

Acreditar la condicidn de pensionado. S| NO X

Firmas:

Bienestar

g
ANCOURTH

CASANOVA

Cargo: Suboficial Administracién y Logistica DIFAB

Comité Estructurador

=

\Unabae,

Adminisirativa DIFAR

Revis uis Gil
Oficial Adrihistrativa DIFAB
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